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DEFINITIONS

Le Conseil :

Syndicat ;

Unité :

Employé :

Employé régulier :

Employé régulier
a temps plein :

Employé régulier
a temps partiel

Employé & terme

Le Conseil scolaire du district du Grand Nord de I'Ontario (CSDGNO) (ci-aprés appelé le Conseil).

La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de FOntario (FEESO)
(ci-aprés appelé le Syndicat).

L'Unité de négociation 57 du District 31 de la Fédération des enseignantes et enseignants des écoles
secondaires de I'Ontario.

Toute personne au service du Conseil qui occupe un empioi relevant de la compétence du Syndicat
tel que stipulé & I'Article 2.1 de la présente convention.

Employé embauché pour occuper un poste régulier et qui a terminé sa période probatoire.

Employe qui travaille de trente (30) & trente-cing (35) heures par semaine.

Employé qui travaille moins de trente (30) heures par semaine.

Personne embauchée pour une durée de trois mois ou plus pouvant aller jusqu'a un (1) an pour
remplacer un employé régulier ou pour un poste dont [a période peut s'étendre jusqu'a la fin de
I'année scolaire. Le remplacement peut étre prolongé pour une deuxiéme année avec |'approbation
du Syndicat.

Poste régulier: Un poste prévu dans la dotation annuelle du Conseil et qui est normalement renouvelé d'une année

scolaire a I'autre.

Poste a terme : Un poste régulier comblé temporairement pour une période pouvant durer jusqu'a la fin de 'année
scolaire en cours et ce, pour les motifs suivants ; ajout a la dotation annuetle du Conseit ou absence de
son titulaire.

Poste temporaire ; Un poste qui n'est pas régulier ou a terme et dont la durée ne peut dépasser vingt-quatre (24) mois.

Employé en Employé embauché dont le maintien de f'emploi est sujet

période probatoire :

aux dispositions de l'article 22.1.

Employé en Employé qui a changé de classification a I'intérieur de Funité et qui est sujet aux

periode d’adaptation dispositions de ['article 22.2 .

Employé occasionnel . Employé embauché pendant des périodes de surcroit de travail, de situations d'urgence ou pour
remplacer un autre employé et ce, pour une période n'excédant pas trois (3) mois.

Membres : Tout employé du Conseil qui devient membre de la FEESO selon Varticle 5.1.1.

Employé excédentaire :

Un employé est considéré excédentaire lorsqu'il n'y a aucun poste disponible au niveau du Conseil
pour I'année scolaire a venir.

Employé surnuméraire 1 Un employé visé par la réduction du nombre d’employés affectés & un lieu de travail ou visé par la
réduction du nombre d'heures de travail de 'employé.
Jour(s) Veut dire jounée(s) ouvrable(s) a moins gu'indiqué autrement.

Superviseur immédiat:

S'entend d'un cadre, qui est un employé non syndiqué, désigné par 'employeur comme responsable
de la gestion du personnel incluant, entre autres, I'évaluation de rendement et la gestion de la
présente convention collective.

N.B. Dans [a présente convention collective, un pronom ou adjectif associé & un genre ou sexe donné s'applique & l'autre
genre ou sexe, sous reserve des dispositions précises a I'effet contraire.



ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

1.1

1.2

OBJET
1.1.1  La présente convention a pour objet général :
a) d'établir des relations mutuellement satisfaisantes et respectueuses entre le Conseil et le Syndicat;
b)  d'assurer le réglement rapide et équitable des griefs;
¢) de fixer et maintenir des conditions de travail, des heures de travail et des salaires satisfaisants pour
tous les employés assujettis aux dispositions de la présente convention;
d) de promouvoir le bien-étre et la sécurité de tous les employés inclus dans I'Unité de négociation
syndicale et
e) de reconnaitre l'utilité pour les parties de discussions et de négociations conjointes par rapport & tous
les sujets ayant traif aux conditions de fravail.
DROITS DE LA DIRECTION

121 En conformité avec les lois et régiements, le Conseil maintient tous les droits de direction qui ne sont
pas explicitement modifies par la présente convention.

1.22 Le Syndicat reconnait au Conseil le droit d'effectuer ou de maodifier, a l'occasion, ses lignes de
conduite pourvu que ces changements soient compatibles avec les dispositions de la présente
convention. Le Conseil n'apportera aucun changement aux lignes de conduite qui affectera les
employés, sans discussion avec les membres du Comité consultatif paritaire selon I'Article 14.3.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE

2.1

2.2

23

Le Conseil reconnait le Syndicat comme Fagent exclusif et le seul représentant officiel de tous les employés.
Ceci comprend tous les membres du personnel pour qui un syndicat ne détient pas des droits de
représentation, a l'exception des superviseurs et ceux au-dessus de ce rang, les adjointes administratives qui
travaillent en une capacité confidentielle en ce qui a trait aux relations de travail, les postes affectés aux
secteurs des ressources humaines et finances qui travaillent dans une capacité confidentielle en ce qui a trait
aux relations de travail, les employé(e)s de la conciergerie membres du Syndicat canadien de la fonction
publique, les enseignant{e)s tels que définis a la Partie X.1 de la Loi sur I'éducation, les enseignant{e)s
temporaires, les enseignant(e)s qui ne détiennent pas de brevet de compétence ou d'attestation de
competence, les enseignant(e)s qui ne sont pas membres de I'Ordre des enseignantes et des enseignants de
{Ontario et les personnes employées dans le cadre de programmes commandités par le ministére de
PEducation ou autre organisme public pour une durée n'excédant pas un an dont la rémunération est
subventionnee a 50% ou plus (cette période peut étre prolongée pour une année additionnelle par entente
mutuelle).

Il est interdit d’enjoindre ou de permettre & un employé de conclure avec te Conseil ou ses représentants une
entente, écrite ou verbale, a F'encontre des conditions de la présente convention collective.

Le Conseil reconnait le droit du Syndicat d’autoriser I'Unite locale 57 du District 31 & aviser, a représenter et &
aider les membres en ce qui touche toute matiere relative a la négociation et I'administration de cette
convention collective.




2.4

25

2.6

2.7

2.8

29

210

2.11

Les représentants syndicaux et les membres de comités ne subissent aucune perte de salaire ni d'avantages
sociaux au titre du temps qu'ils consacrent aux enquétes requises par la procédure de griefs, aux rencontres
avec le Conseil ou & leur participation aux négociations. Le délégué syndical ne subit aucune perte de salaire
pour ce temps, a condition qu'il en demande et obtienne la permission de son superviseur immédiat qui ne peut
pas refuser d'accorder cette permission de maniére déraisonnable.

Le Conseil accepte qu'aucune discrimination, intimidation, représailles ou harcélement ne sera exercé par le
Conseil ou par ses représentants contre un employé en raison de l'exercice d'un droit que lui reconnait Ia
convention ou la loi.

Le Conseil et le Syndicat conviennent qu'aucun employé ne doit d'aucune maniére étre soumis & des
distinctions injustes, coercitions, entraves ou influences en raison de son adhésion ou de sa non-adhésion au
Syndicat ou en raison de son activité ou de son manque d'activité au sein du Syndicat.

Le Conseil avise le Syndicat par écrit dans les dix {10) jours ouvrabies lorsqu’un employé est promu, muté ou
assujetti a une modification de son affectation.

Le Conseil informe ['Unité de tout cas de nomination, d'embatiche, de mise & pied, de mutation, de rappel au
travail, d'employés recevant des prestations du régime dinvalidité de longue durée et de cessation d'emploi
des employes faisant partie de I'Unité de négociation.

SOUS-TRAITANCE

2.9.1 Il est convenu que pour la durée de la présente convention, aucune restriction n'est apportée & la sous-
traitance dans le travail effectué par les employés représentés par le Syndicat, pourvu, toutefois,
gu'aucun employé ne soit mis & pied, ne perde son emploi, ne subisse une réduction de ses heures de
travail régulieres ou ne perde son droit de rappel a cause de la sous-traitance.

292 Le Conseil s'engage a ouvrir ses livres financiers en présence du Syndicat, et ce d'année en année,
afin de déterminer pour quel poste fe Conseil peut se permettre d'embaucher du personnel régulier au
lieu de sous-traiter le méme travail.

293 Aucun travail de l'unité de négociation ne doit étre effectué sous I'égide d'un programme « L'Ontario
travaille » (travail obligatoire) ou d’'un programme semblable.

BENEVOLAT

2.10.1 Dans le but de promouvoir la sécurité d'emploi des membres de cette unité de négociation, il est
convenu que dans le cas d'un surcroit de travail et pourvu que le Conseil respecte les modalités de la
convention collective, le Conseil pourra faire appel & des bénévoles pour aider le personnel de I'unité
de négociation en place dans leur poste et ce, aprés en avoir avisé le Syndicat.

2.10.2 Les stagiaires et les &léves en Education coopérative doivent accompagner un membre régulier dans
le cadre de leur stage ou de leur ptacement. Le Conseil reconnait que la participation d'un membre &
cet accompagnement est volontaire.

PRATIQUES

2.11.1 Toute nouvelle pratique qui découle de la présente convention collective sera écrite.



ARTICLE 3 - DROITS DU SYNDICAT

3.1

3.2

3.3

COMMUNICATION ET AFFICHAGE

3.1.1

312

3.13

3.14

Sous réserve de la présente convention collective, toute correspondance découlant de la présente
convention ou s'y rapportant se fera entre la présidence de I'Unité locale et le chef des Ressources
humaines.

Le Conseil met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage dans chaque lieu de travail et lui
permet d'afficher tout document provenant du Syndicat ou d'une autre association affiliée. Le Conseil
se réserve le droit de retirer tout matériel qu'il juge offensif.

Le Conseil reconnalt au Syndicat le droit de distribuer et de communiquer & chaque employé sur les
lieux de travail, tout document provenant du Syndicat ou d'une autre association. Une telle distribution
ou communication aura lieu avant ou aprés les heures de travail ou pendant les pauses de santé, y
compris le diner.

Le Syndicat peut se prévaloir du téléphone, du télécopieur, du systéme de courrier électronique, et du
systéme de courrier interne (& Sudbury) pour livrer aux écoles ef aux lieux de travail les documents
provenant de la Fedération ou d'une autre association affiliée et pour rejoindre un représentant
syndical ou un membre de I'exécutif. Une felle distribution ou communication aura lieu avant ou aprés
les heures de travail ou pendant les pauses de santé, y compris le diner. Le Conseil peut refirer les
privileges prévus par le présent paragraphe s'il juge que la documentation distribuée par le Syndicat
est préjudiciable aux intéréts du Conseil.

UTILISATION DES LOCAUX

3.2.1

3.2.2

323

324

Dans chaque fieu de fravail, les employés auront accés a un salon du personnel.

L'Unité locale demande a la direction de I'école la permission d'utiliser un ou plusieurs locaux pour ses
activités et le Conseil les met a la disposition du Syndicat & condition que les locaux soient disponibles.

Le Syndicat a le droit d'utiiser un ou des locaux situés dans les liux de travail 4 la condition que les
locaux soient disponibles et quaucun colt supplémentaire n'est encouru par le Conseil. Lorsquily a
des colits supplementaires, le Syndicat remboursera le Conseil.

Sujet & un avis raisonnable communiqué au superviseur responsable, un représentant autorisé du
Syndicat ou de 'Unité peut se présenter & I'école ou au lieu de travail afin de rencontrer les employés
individuellement ou en groupe. Une telle distribution ou communication aura lieu avant ou aprés les
heures de travail ou pendant les pauses de santé, y compris le diner.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

331

Le Conseil fait parvenir a la présidence de la Section locale un exemplaire de I'avis de convocation, de
Fordre du jour et des procés-verbaux des réunions publiques ordinaires et extraordinaires du Conseil,
des résolutions et des lignes de conduite adoptées par le Conseil qui pourraient toucher les employés
visés par cette convention.



3.3.2 Dans la mesure otl les données sont disponibles au siége social du Conseil et peuvent étre recueillies
sans colts additionnels au Conseil, le Conseil fournit au Syndicat une fois par année, soit au plus tard
le 31 mars, la liste des membres ainsi que les données suivantes :

a) nom et prénom

b) lieu de travail ou type de congé

c) classification d'emploi

d) salaire annuel base sur le nombre de mois travaillés ou semaines fravaillées
d) nombre d'années de service

e) sommaire des journées de maladie

3.3.3 Lors des négociations, le Conseil fournit au Syndicat le sommaire de participation aux divers régimes
d'assurance prescrits a la convention collective. On entend par scmmaire le nombre d'adhérents
(célibataire-famille) et la prime applicable.

3.34  Tout rapport fourni au Syndicat en vertu du présent article est aussi fourni en copie informatisée.

335 Le Syndicat s'engage a respecter et a conserver le caractere confidentiel de tout renseignement
personnel.

ARTICLE 4 - GREVES ET LOCK-OUTS

4.1

4.2

Il n'y aura pas de gréve, ni de lock-out pendant que la présente convention est en vigueur ou pendant fa durée
de validité prévue en cas de renouvellement. Les définitions de gréve ou lock-out sont celles de la Loi sur les
relations de travail de |'Oniario.

Advenant une gréve ou lock-out d'un groupe d'employés externes a la présente convention collective, il ne sera
pas requis d'aucun employé régi par la présente convention collective d'accomplir les taches et fonctions qui
relévent normalement du groupe affecté. En telle situation, les employés continueront d'accomplir leurs taches
normales et réguliéres.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5.1

5.2

MEMBRES DU SYNDICAT

5.1.1  Comme condition d’emploi, tout employé tel que défini a I'article 2.1 devient membre du Syndicat. Un
nouvel employé embauché apres fa signature de cette convention doit, & sa date d'embauche, adhérer
au Syndicat.

RETENUE DE COTISATION SYNDICALES

521 Le Conseil préléve du salaire de chacun des employés de ['unité de négociation, toutes les cotisations
mensuelles dues au Syndicat, en vertu de la constitution et/ou des réglements de celui-ci.

522 S’ily aun changement au prélevement, le Syndicat doit donner un préavis officiel écrit au moins trente
(30} jours civils avant la date de paie a laquelle le prélévement des nouvelles retenues doit débuter.

9.2.3 Le Conseil préléve du salaire de chacun des employés de l'unité de négociation, toutes les cotisations
spéciales dues au Syndicat. Toutefois, avant de prélever de telles cotisations, les parties s'entendent
sur la méthode de déduction et de versement, la fréquence des déductions ainsi que toute autre
question relativement & l'administration découlant des cotisations syndicales spéciales.



5.3

524

5.2.5

526

Les retenues doivent étre prélevées de chaque employé a chaque période de paie & méme la liste de
paie ou des feuilles de femps et doivent ensuite étre expédiées au secrétaire-trésorier provincial du
Syndicat au plus tard le 15¢ jour du mois suivant. Les listes qui accompagnent cet envoi contiennent
les renseignements suivants concemant les employés : leurs noms, leurs salaires et les retenues
effectués pour chaque période de paie.

Le montant fotal des cotisations pendant 'année sera rapporté a I'endroit approprié sur les feuillets
dimpot (T-4).

Le Conseil remet & 'unité le montant des cotisations additionnelles et la part des employés prescrite
pour le partage de [a réduction du taux de cotisation d'assurance-emploi pour 'ensemble des membres
de l'unite. Les sommes doivent étre expédiées au trésorier de I'unité au plus tard le 15¢ jour du mois
suivant. Avec le versement, le Conseil fournit un rapport statistique permettant la vérification de la
somme en question.

NOUVEAUX EMPLOYES

5.3.1

5.3.2

Au moment de 'embauche d'un nouvel employé, le Conseil lui remet un avis écrit lui précisant son lieu
de travail, le nom de son superviseur, ses heures normales de travail, son taux horaire, une copie de la
convention collective, sa description de taches et sa date d'entrée en fonction. Une copie de I'avis est
envoyée au Syndicat.

Le superviseur immédiat présente le nouveau membre du personnel & son représentant ou délégué
syndical. Un agent du Syndicat aura trente (30) minutes pour rencontrer chaque nouveau membre du
personnel pendant les heures réguliéres de travail, sans perte de salaire, dans le but de faire connaitre
au nouveau membre les avantages sociaux qui découlent de Fadhésion au syndicat ainsi que les
devoirs du membre et ses responsabilités et obligations envers le Conseil et fe Syndicat.

ARTICLE 6 - DUREE DE CETTE CONVENTION COLLECTIVE

6.1

La presente convention collective est en vigueur & compter du 1er septembre 2008 jusqu'au 31 aoit 2012

ARTICLE 7 - MODIFICATION DE L’ENTENTE

7.1

7.2

A la demande d'une des parties & la présente convention collective, les représentants du Conseil et du

Syndicat peuvent discuter de toute question relative aux conditions d’emploi décrites dans la présente
convention collective.

Toute modification convenue entre les parties doit faire 'objet d’'une entente écrite. Dans le cas du Syndicat,
cette entente doit étre ratifiée par les membres avant de prendre effet.

ARTICLE 8 - VALIDITE DE LA CONVENTION

8.1

S'il arrive qu'une disposition de la présente convention collective contrevienne une loi ou un réglement du
Canada ou de I'Ontario, la présente convention n'est pas abrégée en totalité mais sera modifiée pour se
conformer aux exigences de |a loi ou du réglement.

10



ARTICLE 9 - IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

9.1
9.2
9.3
94

9.5

Le Conseil fait imprimer la convention collective.

Le nombre de copies imprimées sera égal au nombre de membres dans I'unité de négociation.
Vingt-cing (25) copies supplémentaires seront imprimées pour le Syndicat.

Le Conseil fait parvenir & la présidence de 'Unité une copie électronique de la convention collective.

La convention collective sera placée au site intranet du Conseil.

ARTICLE 10 - DISTRIBUTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

10.1

Le Conseil envoie & chaque employé une copie de la convention collective, dans les trente (30) jours suivant la
signature de la convention collective.

ARTICLE 11 - HARCELEMENT ET DISCRIMINATION

11.1

1.2

11.3

Le Syndicat et le Consell reconnaissent le droit des employés & travailler dans un environnement libre de
harcélement personnel et le Conseil reconnait sa responsabilité de maintenir un lieu de travail sans
discrimination.

Le harcélement personnel sera défini comme tout comportement, soit par un employé ou un représentant du
Conseil, qui dénie la dignité et le respect de l'individu, qui est offensif, embarrassant et humiliant audit individu,
qui cause, sous toutes les formes et a tous les niveaux, le harcélement personnel d'un membre dans
I'accomplissement de ses devoirs ou I'offre de ses services. Le harcelement personnel comprend mais n'est
pas limité a

des commentaires offensifs et repétés intentionnellement ;

des actions délibérées qui sont désignées & abaisser l'individu ;
I'humiliation personnelle et,

I'abus verbal.

==

Par entente mutuelle, tout grief découlant du présent article sera suspendu pendant le temps consacré au
processus prévu par la ligne de conduite du Conseil prévue a cet effet.

ARTICLE 12 - EVALUATION DU RENDEMENT

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

L'évaluation du rendement s'inscrit dans un processus de formation continue qui contribue & 'amélioration de
la qualité et de I'efficacité du travail.

La responsabilité de I'evaluation du rendement reléve du superviseur immédiat.

L'évaluation du rendement doit se faire cuvertement et en pleine connaissance de 'employé évalué et étre
fondée sur des critéres et des modalités connus au préalable.

Le syndicat est avisé lorsque le Conseil entreprend I'évaluation du rendement d'un employé.
Dans le cas d'une visite en salle de classe ou du lieu de travail de 'employé, le superviseur immeédiat avise

I'employé au plus tard quarante-huit (48) heures précédent la journée de I'évaluation de son intention de faire
une visite d'observation.
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Aprés l'observation, le superviseur immédiat et 'employé se rencontrent, & une date et une heure mutuellement
acceptables pour discuter du rapport.

La direction d'école ou le superviseur remet une copie du rapport d'évaluation a 'employé.

L'employé signe le rapport d'évaluation a I'endroit désigné & cette fin. La signature signifie que I'employé
évalué a pris connaissance du rapport et en a regu une copie.

L'employé peut, dans un delai maximal de dix (10) jours scolaires suivant la date a laquelle il a regu une copie
du rapport, annexer par écrit ses commentaires.

Le rapport d'évaluation et 'annexe, s'il y a lieu, seront déposés dans le dossier officiel au Conseil.

Le Conseil peut procéder & I'évaluation du rendement aux intervalles qu'il estime appropriées a l'intérieur du
cycle de cing (5) ans.

Toute révision de la ligne de conduite sur I'évaluation du rendement se fera en consultation avec le Syndicat.

Un rapport d'évaluation du rendement qui allegue que le rendement de I'employé est insatisfaisant doit préciser
les raisons et les recommandations d’amélioration nécessaires pour atteindre un rendement satisfaisant.

ARTICLE 13 - FERMETURE ET OUVERTURES DES ECOLES ET AUTRES LIEUX DE TRAVAIL

13.1

13.2

13.3

Le Conseil avise le Syndicat par écrit dans le plus bref délai dés qu'il aura pris la décision finale de fermer ou
d'ouvrir une école.

Fermeture d'une école

13.2.1 Lors d'une fermeture d'ecole, 'école accueillant les éléves est réputée accueillir le personnel de I'école
fermée de la méme zone géographique. Le personnel réaifecté a les mémes droits et privileges que le
personnel qui ceuvre dans ['école d'accueil. Si la fermeture d'école occasionne du personnel
surnuméraire ou excédentaire dans l'école d'accueil, le Conseil déclare ce ou ces derniers
surnuméraires ou excédentaires conformément a I'article 20.

13.2.2 L'employé affecté par une fermeture d'école peut choisir d'étre placé sur la liste de rappel.

13.2.3 Si 'ecole accueillant les eleves se retrouve dans une autre zone geographique, les employés reguliers
de I'école qui fermera, sont déclarés surnumeéraires ou excédentaires, le cas échéant, et les modalités
de I'article 20 s'appliquent.

Fermeture d’un lieu de travail autre qu’'une école

13.3.1 Le personnel affecté par la fermeture de son lieu de travail est réaffecté au nouveau lieu de travail si
celui-ci est dans la méme zone géographique. Le personnel réaffecté a les mémes droits et privileges
que le personnel qui ceuvre dans le lieu de travail d'accueil. Lorsque le nouveau lieu de travail est dans
une autre zone geographigue, l'employé peut choisir une réaffectation au nouveau lieu de travail ou &tre
declare surnuméraire ou excedentaire, selon le cas.

ARTICLE 14 - COMITES ET DELEGUES SYNDICAUX

14.1

Le Conseil reconnait les comités énumérés ci-dessous. Lorsque les réunions ont lieu pendant les heures de
travail, les représentants syndicaux qui siégent aux comités pourront assister aux réunions sans perte de
salaire.
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14.2

14.3

14.4

COMITE CONSULTATIF PARITAIRE

1421 Un comité consultatif paritaire, sans pouvoir décisionnel, est établi pour traiter des objets de
consultation applicables a Yensemble du Conseil : par exemple, améliorer la communication entre les
parties, étudier les questions administratives soulevées par la Convention, discuter de toute autre
question d'intérét mutuel soumise par 'une ou l'autre des parties. Le Comité se renconire au besoin,
aux dates et aux heures qui conviennent mutuellement aux membres du comité.

1422 Le comité est formé .
a) d’un maximum de trois représentants nommés par le Conseil;
by d’un maximum de trois représentants nommés par le Syndicat.

14.2.3 Les parties conviennent de s'adjoindre, au besoin, les personnes ressources nécessaires 4 fétude de
certains dossiers.

1424 e comité élablit ses propres procédures de fonctionnement.

14.25 Le Comité se reunit, dans la mesure du possible, pendant les heures normales de travail & des dates
convenues par les parties. Sauf par entente mutuelle du contraire, toute réunion aura lieu dans les dix
(10) jours suivant la demande par I'une ou l'autre des parties.

COMITE DE CONSULTATION —LIGNES DE CONDUITE

1431 Le Syndicat sera consulté dans toute révision des lignes de conduite du Conseil ainsi que dans
I'élaboration de toute nouvelle ligne de conduite qui touche ses membres dans leur lieu de travail.

14.3.2 Le Syndicat choisira un maximum de trois membres pour faire partie du comité.

LE COMITE DE NEGOCIATION

14.4.1 1l s'agit d'un comité composé d’au plus trois {3) membres qui sont charges de négocier la présente
convention et son renouvellement. En sus des trois (3) membres du comité, une représentation
provinciale du Syndicat peut s'ajouter au comité.

14.4.2 |l est convenu que les parties peuvent s'adjoindre des personnes ressources ou des conseillers pour
une partie ou |a totalite de la négociation. Les frais encourus par ces personnes seront payés par les
parties respectives, le cas echeant.

ARTICLE 15 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

15.1

15.2

Le Conseil s'engage & maintenir des conditions de santé et de sécurité et & respecter les droits de
représentation et de participation du Syndicat conformément aux lois et réglements.

Le Conseil offrira, & ses frais, aux représentants du Syndicat siégeant au comité mixte sur la santé et sécurité,
les parties 1 et 2 de la formation afin que le membre soit agreé.

ARTICLE 16 - DOSSIER D’EMPLOYE

16.1

Sur demande, le Conseil fournit a I'employe accés a son dossier d’employé a un temps mutuellement convenu.
Avec l'autorisation écrite d'un employé, une personne représentant le Syndicat peut consulter le dossier
d’employé de cet employé, en présence de la personne autorisée par le Conseil, et peut obtenir une copie des
documents qui y sont inclus, tel gu'autorisé par 'employé.
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16.2

16.3

16.4

16.5
16.6

16.7

L'employé doit étre avisé, par écrit, dans les ¢ing jours suivant la demande de tout ajout, de nature disciplinaire
au dossier d'employé. L'avis comprend une copie du document versé au dossier. Une copie est envoyée au
Syndicat.

L'employé peut, dans les vingt (20} jours civils suivant la réception d'un document versé & son dossier, y
déposer sa version des faits.

L'employé peut exiger que toute erreur au dossier soit corrigée.

Aucun rapport anonyme ne sera placé au dossier du membre de I'unité de négociation.

L'employé a le droit de faire retirer de son dossier toute documentation ou tout renseignement relatif & une
evaluation de rendement dont le résultat est insatisfaisant ou a une mesure disciplinaire qui date de quarante-
huit (48) mois ou plus si aucune autre évaluation dont le résultat est insatisfaisant ou mesure disciplinaire

connexe n'a ete deposée au dossier au cours de cette période de quarante-huit (48) mois.

Un employé peut faire déposer dans son dossier les documents ou les renseignements pertinents & son emploi
actuel ou futur avec le Conseil.

ARTICLE 17 - MOTIFS VALABLES

17.1

17.2

17.3

17.4

Aucun employé ne peut étre muté a Pextérieur de sa zone géographique, discipling, rétrograde ou congédié
sans motif valable.

Tout avertissement ou toute réprimande déposé au dossier de Femployé peut étre contresigné par Femployé et
il en regoit une copie.

Lorsqu'un employé est convogué & une rencontre de nature disciplinaire, I'employé et son représentant
syndical sont avisés de l'objet de la rencontre et un délai raisonnable leur est accordé afin de leur permettre d'y
assister ensemble.

Lorsqu'un employé est convogue a une rencontre tenue dans le contexte d'une enquéte, soit 4 titre de témoin
ou a titre de personne visée par 'enquéte, 'employé a le droit d'étre accompagné. Une telle rencontre a lieu,
dans la mesure du possible, pendant les heures normales de travail, avec un préavis d'au moins quarante-huit
(48) heures et aucun employé ne subit de perte de salaire pour le temps qu'il consacre 4 la rencontre.

ARTICLE 18 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

18.1

DEFINITIONS

18.1.1 Grief: [e grief est une plainte, déposée par écrit, conformément aux dispositions du présent article, au
sujet de toute mesentente relative a linterprétation, a Papplication, & 'administration ou a la présumée
violation de la présente convention collective.

18.1.2 Grief de principe : grief déposé par le Conseil ou le Syndicat portant sur une interprétation de la
convention collective.

18.1.3  Grief individuel ou collectif :grief touchant un membre ou plus d'un membre et qui regoit I'appui du
Syndicatau  cours de toutes les étapes du reglement des griefs.

18.1.4 Plaignant : le plaignant est le Syndicat ou le Conseil.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

PLAINTE INFORMELLE

18.2.1 Avant de déposer un grief, un employé qui se croit 16sé peut soulever sa plainte aupres du superviseur
immediat en présence, s'il le veut, d'un représentant syndical, et les parties essaieront de trouver une
résolution de la plainte & 'amiable. | ne s'agit pas d’'une étape dans la procédure de griefs.

Un grief doit étre déposé dans les vingt {20} jours ouvrables de la date a laguelle le(s) plaignant(s) a (ont) pris
connaissance de Fincident donnant lieu au grief,

Le grief est déposé en mains propres, par courrier recommande, par télécopie ou par courrier électronique au
chef des Ressources humaines. Le grief porte la signature du représentant du Syndicat (ou le nom du
représentant lorsque le grief est déposé par courrier électronique) et précise :

a) le type de grief ;

b) la ou les dispositions de la convention collective visées par le grief, en précisant |'article ou le
paragraphe ;

c) les faits sur lesquels le grief est fondé ;

d) la réparation recherchée ; et

e) le nom du ou des membres.

Le grief doit étre déposé selon les delais prescrits au présent article et doit aussi franchir toutes les étapes de
la procédure de reglement de griefs avant d'étre soumis a I'arbitrage. L'omission d’'une étape ou plus de la
procédure de griefs est permise si les parties y consentent. Tout délai prévu au présent article peut éfre
prolongé par accord mutuel des parties.

Nonobstant les modalités du paragraphe 18.5, le Syndicat peut, a sa discrétion, déposer directement a [a
deuxiéme étape un grief portant sur le congédiement d'un membre et le délai spécifié au paragraphe 18.3
s'applique.

Tout grief auquel un suivi n'est pas accordé conformement a la procédure prévue a cette fin et dans les délais
prescrits sera réputé abandonné et ne pourra faire l'objet d'arbitrage. Si la partie contre laguelle le grief est
deéposé ne respecte pas les délais prescrits, le plaignant sera libre de soumettre son grief & I'étape suivante de
la procédure.

Le délégué syndical ne subit aucune perte de salaire pour le temps qu'il consacre aux enquétes requises par la
procédure de griefs pourvu qu'il en demande et obtienne la permission de son superviseur immédiat qui ne
peut refuser cette permission de maniére déraisonnable.

Le délégue syndical, le plaignant et les témoins ne subissent aucune perte de salaire ni d'avantages sociaux au
titre du temps qu'ils consacrent aux rencontres a la demande de le Conseil dans le cadre de la procédure de
grief.

Le Conseil fournit les locaux nécessaires a la tenue des rencontres (décrites a 18.8).
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18.11 PROCEDURE DE GRIEFS :
18.11.1 PREMIERE ETAPE -

a) Dans le cas ou le plaignant est le Syndicat, le grief est déposé auprés du chef des Ressources humaines
qui doit, dans les dix {10) jours ouvrables suivant la réception du grief, faire parvenir sa décision écrite au
plaignant.

b} Dans le cas ol le plaignant est e Conseil, le grief est depose aupres de la présidence du Syndicat local qui
doit, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception du grief, faire parvenir sa décision écrite au
plaignant.

18.11.2 DEUXIEME ETAPE :

a) A défaut d'un réglement  la premiére étape, le Syndicat dispose de dix (10) jours ouvrables suivant la
réception de la décision a la premiére étape pour soumetire le grief a la direction de I'éducation. La
direction de I'éducation doit, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception du grief, faire parvenir sa
décision écrite au plaignant.

b) Dans le cas o le plaignant est le Conseil, le plaignant dispose de dix (10) jours ouvrables suivant la
réception de |a decision de la présidence du Syndicat local pour soumettre le grief a |'arbitrage.

18.12 PROCEDURE D'ARBITRAGE :

18.12.1 Si le grief n'est pas résolu, Fune ou Fautre des parties peut soumettre le grief & I'arbitrage dans les
vingt (20} jours ouvrables aprés [a réception de sa réponse a la deuxiéme étape ou aprés la date
prévue pour la réception de cette réponse, faute de guoi le grief est réputé abandonné. |'avis visant 3
soumettre le grief a l'arbitrage doit préciser le nom de farbitre qui représentera le plaignant sur le
conseil d'arbitrage.

18.12.2 Dans les vingt (20} jours ouvrables suivant la réception de 'avis de soumettre le grief a l'arbitrage, le
destinataire avise le plaignant du nom de Farbitre qu'il nomme au conseil d'arbitrage. Dans les dix (10)
jours ouvrables qui suivent la nomination des arbitres, les deux arbitres en nomment un troisiéme a la
presidence du conseil d'arbitrage. Si les deux arbitres ne peuvent pas s'entendre pendant les délais
prescrits sur [a nomination d’'une personne a la présidence du conseil d'arbitrage, le ministére du
Travail effectue la nomination & fa demande de 'une ou de I'autre des parties.

18.12.3 La décision de la majorité constitue fa décision du conseil d'arbitrage. En I'absence d'une majorité, la
décision de la presidence constitue la décision du conseil d'arbitrage.

18.12.4 Lors du depot de I'avis visant & soumettre le grief & I'arbitrage, le plaignant peut demander que le litige soit
entendu par un arbitre unique. Si le destinataire de I'avis accepte la demande, les parties disposent de
vingt (20} jours ouvrables pour s'entendre par écrit sur le choix de I'arbitre ou pour demander au ministére
du Travail de faire cette sélection.

18.12.5 Chaque partie paiera ses frais de comparution devant le conseil d'arbitrage ainsi que les frais de sa
représentante ou de son représentant au conseil d'arbitrage. Les deux (2) parties se partageront, en
parts égales, les dépenses de la personne a la présidence ou de I'arbitre unique.

18.12.6 L'arbitre ou le conseil d'arbifrage ne pourra, en vertu de sa décision, ajouter, annuler, modifier ou
amender une disposition quelcongue de la présente convention collective. I n'aura compétence que
pour régler les litiges qui découlent de l'interprétation, de I'application, de F'administration ou de la
présumée violation de la présente convention collective.
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18.13 I est entendu qu'il n'y aura aucune représailles contre un membre qui a participé a la procédure de grief ou
d'arbitrage.

ARTICLE 19 - ANCIENNETE

19.1  EMPLOYES REGULIERS :

19.1.1 Aux termes de la présente convention collective, le terme « ancienneté » pour les employés réguliers
ayant complété la période probatoire, désigne la période d'emploi continue depuis la demiére date
d’embauche en tant qu'employé régulier, & terme ou temporaire au sein du Conseil,

19.1.2 Toute interruption d'emploi continue attribuable a des conges scolaires ou des fermetures temporaires
des lieux de travail ne sera pas considéree comme une interruption aux fins du calcul de I'ancienneté
des employés reguliers et ne sera pas considérée une mise a pied pour les fins de ['article 20.

19.1.3 L'ancienneté d’'un employé continue de s'accumuler pendant une absence en raison de maladie,
d'accident au travail, d'invalidite, de prét de service ou de tout autre congé autorisé dont, enfre autres,
les fermetures temporaires des lieux de travail et [es congés scolaires.

18.1.4 Une liste d'ancienneté est préparée pour les employés réguliers.

19.2 EMPLOYES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET A TERME

19.2.1 Aux termes de la présente convention collective, le terme « ancienneté » pour les employés
occasionnels, temporaires et a terme, désigne le nombre d'heures travailiées a titre d'employé
occasionnel, d’'employé temporaire ou d’employé a terme.

19.2.2 |'ancienneté pour les employés occasionnels, temporaires ou a terme est seulement invoquée pour les
fins de la liste de priorité d’appel. Ces employés sont considérés comme des candidats internes pour
les fins de la procédure d'affichage & Particle 21.

193 DISPOSITIONS GENERALES

19.3.1 Pour I'établissement des listes d'ancienneté, tous les liens d'égalité seront rompus a la lumiére des
critéres suivants, dans l'ordre :

a) ensemble de 'expérience acquise au sein de tout conseil;
b} au tirage au sort en présence du syndicat.

19.3.2 L'emploi de I'employé est réputé prendre fin et son ancienneté est annulee lorsque 'employé

a) met fin a son emploi pour une raison quelconque (ex. : démission, retraite, etc.);

b) est congédie et dont 'emploi n’est pas restitué par une décision arbitrale;

¢} aaccepte un poste permanent au sein du Conseil en dehors de I'unité de négociation;

d) s'absente du travail pendant trois (3) jours ouvrables ou plus et néglige d'en informer le Conseil
dans les trois (3) premiers jours de cette absence, sauf s'il est démontré que cette négligence est
attribuable a des circonstances indépendantes de sa volonté.
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19.3.3

19.3.4

19.3.5

Et, en ce qui concerne 'employé régulier seulement :

e} est mis a pied et la période de rappel est épuisée;

f) refuse un rappel, & un poste régulier, dans sa zone géographique;

g) néglige d'aviser le Conseil de son intention de reprendre le travail, dans les cing (5) jours ouvrables
qui suivent l'avis de rappel, sauf s'il est démontré que cette négligence est aftribuable a des
circonstances indépendantes de sa volonte.

Un employé qui ne fait pas partie de I'unité de négociation ne peut supplanter un membre de l'unité de
negociation.

a)  Le Conseil remet au syndicat et affiche dans tous les lieux de travail, une copie de la liste
d'ancienneté du personnel régulier avant le 31 mars de chaque année.

b) Le Conseil remet au syndicat et affiche dans tous les lieux de travail, une copie de Ia liste
d'ancienneté des employés occasionnels, des employés temporaires et des employés a terme
dés le premier jour de chaque année scolaire.

Toutes les questions relatives a exactitude d’une liste préliminaire d'ancienneté doivent étre soumises
par écrit a la direction des Ressources humaines dans les trente (30) jours suivant I'affichage de la
liste préliminaire dans les lieux de travail. La direction des Ressources humaines avise employé par
écrit dans les quinze (15} jours suivant la décision relative a la correction recherchée. Dans le cas de
refus d’effectuer la correction, la direction des Ressources humaines foumit les motifs de la décision.
Sous réserve d'un grief déposé dans les vingt (20) jours ouvrables de I'avis de décision et des motifs,
la liste d'ancienneté devient officielle & I'expiration du délai de trente (30) jours dont il est question
dans ce paragraphe et est réputée définitive pour la reconnaissance de I'ancienneté jusqu'a la parution
de lanouvelle liste.

194  PRET DE SERVICE

19.4.1

194.2

1894.3

Les membres de funité de négociation qui accedent a des postes non compris dans I'Unité de
négociation a l'intérieur du Conseil demeurent membres du Syndicat jusqu'a un maximum d’un an ou
pour une pericde plus longue par entente mutuelle entre le Conseil, le Syndicat et I'employé. Si
I'employé decide de renoncer aux provisions de cet article, il en avise par écrit toutes les parties.
Pendant le prét de service, toutes les dispositions de la convention collective, a |'exception du salaire,
continuent de s'appliquer a 'employe.

Si un employé ayant été promu & un tel poste revient occuper son poste compris dans [unité de
negociation, Fancienneté acquise pendant la période de son emploi en dehors de [unité de
négociation est portée a son crédit.

Lorsque fe poste d'un employé est eliminé pendant que I'employé est en prét de service, 'employé
sera réputé étre mis & pied & la fin de son prét de service et les modalités de I'article 20 s'appliquent.

ARTICLE 20 ~ DOTATION

Le processus de dotation annuel indiqué aux articles 20.1 a 20.5 s'adresse uniquement aux classifications suivantes

Aides a l'enseignement
Techniciennes, techniciens en éducation spécialisée
Toute classification similaire d'appui direct a 'eleve relevant d'une direction d’école
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20.1

20.2

20.3

204

Au pius tard le 15 mai

(i) Le Conseil détermine pour chaque lieu de travail pour la prochaine année scolaire la dotation
provisoire en fonction des besoins de chaque lieu de travail et des copies sont expédiées au Syndicat.
L.e Conseil identifie les nouveaux postes et les postes vacants et déclare surnuméraires aux lieux de
travail les employés détenant le moins d'ancienneté. Les employés surnuméraires sont avisés par écrit
avec copie au Syndicat.

(ii) Lorsqu'il est nécessaire de réduire les heures de travail d'un poste, le poste est aboli et un nouveau
poste comportant la réduction des heures est créé, affiché et comblé selon les modalites prévues a cet
article. L'employé qui déetenait le poste laissé vacant est déclaré sumumeéraire. Afin d'éviter d'étre
deéclaré surnumeraire, 'employé peut accepter une réduction d’heures et demeurer sur la liste de
rappel en attente d'un poste au méme nombre d'heures détenues par lemployé avant ladite
déclaration.

{ii) Lorsqu'il est nécessaire d’augmenter les heures de travail d'un poste, le poste est aboli et un nouveau
poste comportant 'augmentation des heures est crée, affiché et comblé selon les modalités prévues a
cet article. L'employé qui détenait le poste libéré est déclaré surnuréraire.

Au plus tard le 20 mai:

(i) Le Conseil affiche Ia liste de tous les postes vacants dans tous les lieux de travail et au site internet du
Conseil pendant cing (5) jours ouvrables. Les qualifications, les exigences et les compétences requises sont
indiquées pour chaque poste vacant. Pour chagque poste vacant, le Conseil doit fournir les renseignements
suivants: la nature du poste, la classification salariale, le pourcentage d'affectation du poste, le lieu de travail
et la date limite pour faire demande pour un ou des postes. Pour les fins de la présente clause, les postes
vacants sont: les postes temporaires de I'année scolaire suivante ; les nouveaux postes réguliers ; les
postes & terme de I'année scolaire suivante en raison des congés autorisés

(i} Tous les employes reguliers, incluant les employes surnuméraires et les employés sur la liste de
rappel, sont invités a declarer leurs préféerences d’affectation, en rang de priorité, par I'entremise d'un
formulaire prévu a cet effet. Ces employés pourront, par l'entremise du formulaire, indiquer leurs
préférences pour les postes affichés et pour tout poste vacant additionnel découlant du processus de
dotation. Le Conseil envoie une copie de la documentation indiquant les postes vacants aux employés
sur la liste de rappel par courrier recommandé a la derniére adresse que posséde le Conseil. Un
employé peut occuper plus d'un poste pour augmenter la proportion du temps afin d'égaler un poste a
100 p. 100 ou le plus prés possible de 100 p. 100.

(iii) Le Conseil n'est pas tenu de considérer la candidature d'un employe :
a) en période probatoire ; et/ou
b} qui suit un programme formel d’amélioration de rendement.

SEANCE DE PLACEMENT
Au plus tard [e 31 mai

Par I'entremise d'une séance de placement en la présence de deux représentants du Syndicat, le Conseil
comblera les postes en tenant compte des critéres suivants :

- I'ancienneté ;

- les preférences declarees;

- les gualifications, les exigences et les competences

Dans les cing (5) jours ouvrables suite a la séance de placement, une confirmation écrite est expédiée a
I'employé pour confirmer son poste pour I'année scolaire suivante,
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20.5

206

20.7

20.8

Postes disponibles apres la séance de placement

Tous les postes réguliers, & terme et temporaires disponibles aprés fa séance de placement et avant le 31 aofit
sont comblés selon les critéres de l'article 20.3. Le formulaire complété par les employés éligibles pour la
séance de placement servira d'outil pour déterminer les préférences d'assignation. I n'y aura pas de
deplacement du personnel régulier aprés le 31 aolt. Aprés le 31 aolf, fout nouveau poste régulier ou
temporaire est traité comme un poste a terme.

Le Conseil comble ces postes a terme dans ['ordre suivant :

1) selon I'ancienneté dans leur poste, les employés réguliers détenant un poste @ moins de 100 p. 100
sous réserve que 'agencement des postes est raisonnable ;
2) selon 'ancienneté dans le poste ou dans un poste dans une classification salariale égale ou inférieurs,

sous réserve des qualifications et des exigences du poste, les employés inscrits sur la liste de rappel ;
3) par un affichage de poste selon I'article 21.

Dotation pour les employés autres que les aides a I'enseignement, les techniciennes et les techniciens
d'éducation spécialisée et les emplovés dans toute classification similaire d'appui direct a 'éléve relevant d'une
direction d'école.

Tout poste qui n'est pas comblé par le processus de dotation annuel tef que décrit aux paragraphes précédents
de l'article 20 sera comblé selon les modalités de l'article 21.

Le processus de déclaration de surnuméraire décrit dans les paragraphes 20.1(i) et 20.1{i) s'appliquera a ce
groupe d'employés avec les modifications qui s'imposent.

PERSONNEL EXCEDENTAIRE

En tenant compte des postes vacants et des employés réguliers qui n'ont pas d'affectation pour I'année
scolaire subsequente, le Conseil identifie et déclare, au plus tard le 1er juin, les employés excédentaires aux
besoins du Conseil. Chague employé déclaré excédentaire est avisé par écrit avec copie au Syndicat.

DEPLACEMENT

20.8.1 L'employé déclaré surnuméraire a l'article 20.1(i) et qui n'a pas obtenu un poste lors de la séance de
placement & l'article 20.3 ou I'employé déclaré surumeéraire a I'article 20.6 pourra invoquer le présent
article.

Il est entendu que pour les fins de cette convention collective, les zones géographiques sont les
municipalités suivantes : Greenstone (Longlac), Manitouwadge, Marathon, Wawa, Dubreuilville,
Riviére-des-Frangais, Elliot Lake et Grand Sudbury/Markstay-Warren,

20.8.2 L'employé excédentaire, en autant qu'il ait les qualifications et les exigences requises :
(i) deplace I'employé ayant le moins d'ancienneté, au méme nombre d'heures de travail par semaine et
au méme poste, dans sa zone geographique.
Si aucun déplacement sous (i) n'est disponible, 'employé selon son choix, et sous réserve des
qualifications et des exigences du poste :

(i} Déplace 'employé ayant le moins d'ancienneté, au méme nombre d'heures de travail par semaine dans
une classification salariale égale dans : a) sa zone géographie ou b} une zone géographie de son choix.

(iii} déplace I'employé ayant le moins d’ancienneté, moins d’heures de travail par semaine dans un poste
dans une classification salariale égale, dans a) sa zone géographigue ou b) une zone géographique de
son choix ;
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(iv) déplace I'employé ayant le moins d’ancienneté, au méme nombre d'heures de travail par semaine et
dans une classification salariale inférieure, dans a) sa zone géographique ou b) une zone
géographigue de son choix ;

{v) déplace I'employé ayant le moins d’anciennete, moins d'heures de fravail par semaine et dans une
classification salariale inféricure dans a) sa zone géographique ou b) une zone géographique de son
choix ;

{vi} accepte 'avis de mise a pied de vingt (20} jours, rémunéré au taux de salaire qu'il recevait au moment
de sa déclaration d’excédentaire, et &tre placé sur Ia liste de rappel.

20.8.2.1 Au cas ou plusieurs employés seraient déclarés excedentaires, 'employé excédentaire ayant le
plus d'ancienneté sera le premier a exercer son droit de se déplacer.

20.8.3 Pour les fins du paragraphe précédent, les employés dans les postes a temps plein sont réputés avoir le
méme nombre d'heures de travail par semaine.

20.8.4 Le choix de I'employé en vertu de 20.8 doit s'effectuer dans un délai maximal de soixante-douze (72)
heures de la réception de Favis. Les employés exercent leur choix, le cas échéant, en ordre
d'ancienneté.

20.9 RAPPEL

20.9.1 Le nom de I'employé détenant de I'ancienneté qui est excédentaire ou en mise & pied selon l'article
20.7 est inscrit sur une liste de rappel dans I'ordre inverse de son ancienneté pour une période de
temps qui ne dépasse pas vingt-quatre {(24) mois. Pendant cette période, 'employé a le droit d'étre
rappelé a un poste régulier, temporaire ou a terme dans sa classification salariale ou dans une
classification salariale inférieure, sous réserve des qualifications et des exigences du poste.

20.9.2 L'avis de rappel est effectue d'abord par téléphone puis suivi par un avis écrit par courrier adressé a la
derniére adresse que posséde le Conseil pour l'employé en question, avec copie au Syndicat. L'avis
précise le poste, le lieu de travail, la date et 'heure a laquelle I'employé doit se présenter au travail.
L'employé est avisé au moins cing (5} jours avant qu'il doive assumer le poste identifié dans avis de
rappel.

20.9.3 Sous reserve des qualifications, des exigences et des compétences exigées pour le poste vacant, et a
I'exception des superviseurs du diner, un employé qui refuse un rappel & un poste dans sa classification
de poste situé a lintérieur de sa zone géographique est réputé avoir démissionné et son ancienneté est
annulée.

20.8.4 Sous réserve des qualifications, des exigences et des compétences exigées pour le poste vacant, fe
droit de rappel n'est pas annulé si femployé refuse un rappel a un poste situé a I'extérieur de sa zone
géographique.

20.95 Un employé rappele au fravail pour un poste a terme ou temporaire lorsqu’il est en poste avec un autre
employeur, ne perdra pas son droit de rappel au travail en vertu du présent article en raison de refus
d'un tel poste a terme ou temporaire.

20.9.6 Un employé qui occupe un poste au sein de Funité de négociation qui est rappelé au fravail pour un
poste & ferme ou temporaire et dont [a durée prévue est moindre que la durée prévue du poste détenu,
ne perdra pas son droit de rappel au travail en vertu du présent article en raison du refus d'un tel poste
a terme ou temporaire.
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20.9.7 L'employé qui n'entre pas en fonction selon les modalités de larticle 19.3.2 est réputé avoir
démissionné. Le cas échéant, l'emploi de I'employé est réputé prendre fin et son ancienneté est
annulée.

20.9.8 Si l'employe affirme qu'il lui est impossible d'accepter un poste au moment de son rappel a cause de
maladie, le Conseil, s'il le juge opportun, a le droit de demander que 'employé soit examiné par un
meédecin du Conseil.

209.9 L'employé dont le nom figure sur |a liste de rappel :

a) peut ajouter son nom a la liste de priorité d'appel pour de la suppléance dans son poste ou dans un
poste dans une classification salariale égale ou inférieure, sous réserve des qualifications et des
exigences du poste,

b) sous réserve des qualifications et des exigences, doit recevoir une considération prioritaire en
tenant comple de I'ancienneté pour ces postes de suppléance, et

c) sous réserve des qualifications et des exigences, doit recevoir une considération prioritaire en
tenant compte de I'ancienneté pour les postes & terme dans son poste ou dans un poste dans une
classification salariale égale ou inférieure.

20.9.10 Le Conseil remet une copie des listes de rappel au Syndicat avant le 31 mars de chaque année.

20.9.11 L'employé a la responsabilité de remettre a la direction des Ressources humaines une adresse et un
numero de teléphone ol on peut le rejoindre s'il est ailleurs qu'a son adresse et numéro de téléphone
reguliers.

20.10 REINTEGRATION

20.10.10 L'employé qui a changé de poste aux termes de cet article a le droit de réintégrer sa classification ou
son poste précedent s'il devient vacant dans les deux (2) années suivant la date du début de son
nouveau poste. L'employé sera réintégré au niveau de I'échelle qui aurait été atteint sl n'y avait pas
eu de changement de poste.

20.10.11 L'employé qui refuse de réintégrer un poste situé a l'intérieur de sa zone géographique perd son droit
de réintegration. Le droit de réintégration n'est pas annulé si Femployé refuse d'étre réintégré a un
poste situé a 'extérieur de sa zone géographique.

20.11 LISTE DE PRIORITE D'APPEL POUR DE LA SUPPLEANCE

20.11.1 Le Conseil s'efforcera d'avoir des personnes qualifiées sur la liste de priorité d'appel pour de la
suppléance.

20.11.2 Les employés dont le nom figure sur la liste de priorité d'appel pour de |a suppléance seront appelés &
combler les assignations d'une durée prévue de moins de trois (3) mois.

20.11.3 La liste de priorité d’appel pour de la suppléance comprend les employés réguliers inscrits sur la liste
de rappel en ordre d'ancienneteé, suivi des employés inscrits sur la liste des employés occasionnels
qualifies pour le poste en fonction de leur service en heures fravaillées.

20.11.4 La liste de priorité d'appel pour de la suppléance peut varier d'un lieu de travail a l'autre puisque
chaque employé peut indiquer sa préférence quant & son choix de lieu de travail.

20.11.5 On communiquera avec les employés inscrits sur a liste des employés occasionnels selon Pordre de la
liste.
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20.11.6 Sil'employe n'est pas disponible ou ne répond pas au téléphone au moment de 'appel, son nom sera
deplacé au bas de |a liste de priorité d’appel pour la journée ol 'appel est effectue.

20.11.7 Les droits d'un employé occasionnel prennent fin lorsque 'employé :
a) met fin a ses droits pour une raison quelconque (ex. : démission, retraite, etc.);
) est congédié et ses droits ne sont pas restitués par une décision arbitrale;
) accepte un poste régulier & temps plein au sein du Conseil;

) refuse trois (3) appels & un poste dans sa zone géographique au cours de la méme année scolaire;
e) néglige de se présenter au travail, aprés avoir accepté un poste, sauf s'il est demontré que cette
negligence est attribuable a des circonstances indépendantes de sa volonté;

f) n'a pas travaille pendant six (6} mois.

b
c
d

ARTICLE 21 - AFFICHAGE DES POSTES

211

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

217

Le Conseil affiche dans tous les lieux de travail pendant cing (5) jours ouvrables tout poste régulier, temporaire
ou a terme qui est vacant pour une période préétablie de trois (3) mois et plus et qui n'est pas assujetti aux
modalités prévues aux articles 20.1 & 20.5 ou tout poste qui demeure vacant aprés que les modalités des
articles 20.1 & 20.5 ont été rencontrées.

Un poste que le Conseil décide de combler sera affiché dans un délai raisonnable. En attendant les résultats
de l'affichage d’un poste vacant, le poste peut étre comblé par un employé occasionnel a la discrétion du
Conseil.

L’annonce de poste précise entre autres, les renseignements suivants .

Le titre du poste ;

La catégorie de poste ;

Le lieu de travail principal ;

La date prévue d'entrée en fonction ;

Si le poste est temporaire, la durée prévue du poste ;

Le nombre d’heures par semaine et le nombre de mois par année;
Le taux horaire ;

Un sommaire des responsabilités ; et

Les qualifications / exigences / compétences requises.
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Les membres de f'unite de négociation qui désirent faire demande pour un poste doivent déposer une
demande écrite pour le poste et ce, avant la date prévue pour |a fermeture de I'affichage.

Le Conseil télephone les membres de F'unité de négociation au moins deux jours avant I'entrevue, s'il y a lieu.
Le membre de l'unité de négociation est responsable de fournir au Conseil le numéro de téléphone ol et quand
il peut étre rejoint. Le Conseil n'est pas responsable si le membre de Funité de négociation ne répond pas a
Fappel ou s'il ne recoit pas le message.

Lorsque le Conseil comble un poste affiché, il tient compte :

a) de lancienneté;
b) des qualifications, des exigences et des compétences requises pour le poste.

Le Conseil n'est pas tenu de considerer |a candidature d'un membre de I'unité de négociation :

a) en période probatoire ; et/ou
b) qui suit un programme formel d’amélioration de rendement.
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218

Le membre de 'unité de négociation peut détenir un maximum de deux postes différents au cours d'une méme
année scolaire pour un maximum de trente-cing (35) heures par semaine.

ARTICLE 22 - PERIODE PROBATOIRE ET D’ADAPTATION

22.1

22.2

PERIODE PROBATOIRE

22.1.1

221.2

22.1.3

Pendant les trois (3} premiers mois de son emploi dans un poste régulier, 'employé sera en période
probatoire. La période de trois (3) mois sera calculée sans compter les congés autorisés d'une durée
de vingt (20) jours de travail ou plus, sans égard a la raison pour le congé. [l est entendu que par
entente mutuelle entre le syndicat et le Consell, la période probatoire de trois {3) mois peut étre
prolongée de trais (3) mois, pour un total de six (6} mois, le cas échéant.

| 'employé n'accumule pas d'ancienneté pendant sa période probatoire. Aprés avoir complété avec
succes sa période probatoire, le nom de 'employé est placé sur la liste d'ancienneté des employés
réguliers et son ancienneté est reconnue depuis fa demiére date d’embauche en tant qu'employé
regulier, a terme ou temporaire au sein du Conseil.

Pour mettre fin & 'emploi d'un employe pendant la période probatoire, il y a motif valable dans la
mesure oll |a décision n'a pas-été prise de mauvaise foi, avec malice ou de fagon arbitraire.

PERIODE D'ADAPTATION

22.2.1

22.2.2

22.2.3

Pendant les trois {3) premiers mois de son emploi & la suite d'un changement de classification &
l'intérieur de 'unité, 'employé sera en période d'adaptation. La période de trois (3) mois sera calculée
sans compter les congés autorisés d'une durée de vingt (20) jours de travail ou plus, sans égard a la
raison du congé.

Le Conseil peut, & sa discrétion, retourner un employé qui est a l'intérieur de I'unité, & son poste
précédent pendant sa periode d'adaptation en autant que cette décision n'ait pas été¢ prise de
mauvaise foi, avec malice ou de fagon arbitraire. De méme, un employé qui est a fintérieur de 'unité
peut, & sa discrétion, choisir avant la fin de sa période d’adaptation de refourner & son emploi
précédent. Dans les deux cas, il n'y a aucune perte d’ancienneté et 'employé sera rémunéré au
salaire qu'il gagnait immédiatement avant son changement de poste. Si le poste n'existe plus, les
dispositions pertinentes de la convention collective s'appliquent.

La personne déplacée a cause du changement de poste sera réintégrée a son poste si I'employé
retourne a son emploi précédent. Si le poste n'existe plus, les dispositions pertinentes de la convention
collective s'appliquent.

ARTICLE 23 - RETRAITE

23.1

PENSION ~ Régime de Retraite des Employés Municipaux de I'Ontario (RREMO)

23.1.1

23.1.2

La participation & RREMO est obligatoire pour tous les employés travaillant au moins treize (13) heures
ou plus par semaine conformément aux reglements de RREMO.

Le Conseil contribue 8 RREMO une somme équivalente a celle de chaque employé.

24



ARTICLE 24 - REGIME DES CONGES CUMULATIFS DE MALADIE

241

242

243

ETABLISSEMENT ET ADMINISTRATION DU REGIME

24.1.1 Le Conseil maintient un régime de congés de maladie et tient des registres ol sont inscrits les crédits
courants et les déductions effectuées dans le cadre de ce régime.

24.1.2 Le Conseil est responsable de I'administration du régime des congés de maladie, prend les décisions
requises au fonctionnement efficace du régime et établit, au besoin, des réglements et des procédures
relices a 'administration du régime.

24.1.3 Au plus tard le 15 octobre, le Conseil envoie a chague employé un rapport de I'accumulation et de
[utilisation de ses congés de maladie jusqu'au 14 ao(t de I'année en cours.

24.1.4 Lorsque des crédits sont transtérés au compte d'un employé, ces crédits sont inscrits au registre des
crédits de I'employé jusqu’au maximum prévu a la clause 24.3.1.

ETABLISSEMENT DES CREDITS ANNUELS

24.2.1 Chaque employé a temps plein regoit une allocation de deux (2) jours de congés de maladie par mois.
If s"agit d'une allocation de crédits proportionnelle accordée aux employés qui travaillent a temps partiel
ou qui commencent leur emploi aprés le déebut de Fannée scolaire ou qui passe de temps plein a temps
partiel durant I'année.

24.2.2 Dans le calcul des crédits proportionnels, les crédits sont calculés a la demi-journée.
ACCUMULATION ET COMPENSATION DES CREDITS DE CONGES DE MALADIE

24.3.1 Les jours de congés de maladie non utilisés au cours de I'année sont cumulatifs jusqu’a concurrence
de cent trente-cing (135) jours.

24.3.2 Tout employé qui a 5 ans ou plus d'ancienneté au sein du Conseil ou de 'un de ses Conseils d'origine
et qui a exercé son droit conformément a la clause 24.3.2 a) peut continuer d'adhérer au régime de
gratification de retraite prévu dans la convention collective ou les conditions d'emploi en vigueur au 31
aot 1998.

(a) Dans ce cas, I'employe conserve les crédits de congés de maladie a son compte au 31 ao(it 1998
mais ne peut pas accumuler de nouveaux crédits qui dépassent le maximum reconnu par la
convention collective ou les conditions d’emploi s'appliquant au Conseil d'origine le 31 ao(it 1998.

24.3.3. Tout employé & I'emploi du Conseil {ou d'un Conseil d'origine) le 31 a0t 1998 qui aurait & son compte
un crédit de plus de cent trente-cing {135) jours de congés de maladie au moment de son adhésion 4
ce plan voit ce compte gelé a ce niveau. Toute utilisation de journees provenant de la banque réduira
de fagon continue [e maximum de cette banque jusqu'a ce que la bangque soit inférieure a cent trente-
cing (135) jours; & ce moment, 'employé pourra & nouveau fransférer des crédits & sa banque des
journées inutilisées jusqu’'a ce qu'il atteigne un maximum de cent trente-cing (135) jours.

24.3.4 A I'exception des employés qui se seront prévalus du droit de maintenir leur gratification & Ia retraite,
conformément aux dispositions de la clause 24.3.2, tout employé qui a accumuté le maximum de cent
trente-cing (135) jours de congés de maladie, conformément & la clause 24.3.1, regoit, au plus tard a la
fin d’octobre, la somme de vingt-cing dollars (25 §) pour chaque journée inutilisée des jours qui lui sont
crédités conformément a la clause 24.2 et qui portent son fotal au-dela de cent trente-cing (135) jours.
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2435

2436

2437

La somme regue selon I'article 24.3.4 sera au choix de F'employé :

a) remise sous la forme d’un dépdt direct ;

b} déposé dans un régime enregistré d'épargne-retraite, selon les dispositions des lois et des
reglements qui 8y ratfachent. Le Conseil remettra le formulaire approprié & 'employé qui doit tre
diment rempli par son institution financiére.

La compensation annuelle maximale pour I'employé a temps plein est de deux (2) jours par mois
travaillé.

Le choix, implicite ou explicite, fait par les employés conformément & la clause 24.3.2 est final et
irrevocable.

24.4 UTILISATION DES CREDITS

2441

24472

2443

2444

2445

Un employé qui s'absente de son travail pour des raisons de maladie regoit son salaire pourvu que des
crédits de congés cumulatifs de maladie soient inscrits a son compte

Pour chague absence du travail en raison de maladie, une déduction d'une journée ou d'une demi-
journée, selon le cas, du compte des crédits des congés cumulatifs de maladie de I'employé est
effectuée.

L'employé de l'unité de négociation en congé de maladie puise dans sa réserve de crédits de congé de
maladie pendant la période de carence de son régime d'All.D et ce, dans la mesure ou il a des crédits
de congés de maladie en réserve.

L'employé peut continuer de puiser dans sa réserve de crédits de congé de maladie aprés I'expiration
du délai de carence de son régime d'AlLD en autant qu'une demande de prestations d'invalidité de
longue duree soit deposée et que le membre collabore avec la compagnie d'assurance.

Lorsque la demande de prestations est accordée, I'employé doit rembourser le Conseil le montant net
regu de I'assureur pour la période pendant laquelle elle ou il aura puisé dans sa réserve de crédits de
congés de maladie et ce, dans un delai que prescrira le Conseil. Sur réception du remboursement, les
crédits de congé de maladie qui auront été déduits en raison de cette méme période seront remis au
compte de Femployé proportionnellement au montant remboursé.

245 ABSENCE EN RAISON DE MALADIE

24.5.1

2452

2453

Absences approuvées par la Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance confre les
accidents de travail (CSPAAT).

Aux termes de la Loi sur fes accidents du travail, le personnel du Conseil est protégé par une assurance
contre la perte d'une partie du traitement par suite d'un accident qu'il pourrait subir dans I'exécution de
ses fonctions. En vertu du présent régime cumulatif des congés de maladie, le Conseil doit augmenter
l'indemnité accordée de sorte que 'employé recoive son plein fraitement jusqu'a concurrence de la
valeur en espéces de ses congés accumulés, aprés quoi 'employé ne regoit que Findemnité des
accidents du travail.

Toute absence dépassant trois (3) jours consécutifs de travail en raison de maladie doit étre attestée
par un certificat médical. Pour toute absence de trois (3) jours ou moins, le Conseil peut demander, &
ses frais, un certificat médical.

Tout employé en congé de maladie pour vingt (20} jours scolaires consécutifs ou plus doit aviser par
écrit le Conseil de son intention de retourner au travail et soumetire un certificat médical attestant de
son habileté de reprendre ses fonctions.
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2454

Dans des circonstances exceptionnelles, le Conseil peut exiger qu'une employee, ou qu'un employe en

congé de maladie subisse un examen medical aupres d’'un medecin choisi par le Conseil. Dans ce cas,

le Conseil paie tous les frais reliés a cet examen.

ARTICLE 25 - JOURS FERIES ET CONGES PAYES

251  Les jours suivants sont reconnus comme des jours fériés et sont payés conformément a la Loi de 2000 sur les
normes d'empiloi.

Jour de I'An Féte du Canada Jour de Noeél
Vendredi saint Congé civigue d'ao(t Lendemain de Noél
L.undi de Paques Féte du travail Jour de la Famille
Jour de |a Féte de la Reine Jour d’Action de Graces

25.2  Sila Féte du Canada est au milieu de la semaine {mardi & jeudi) alors ce jour férié sera déplacé au lundi ou au
vendredi.

25.3  Tout aufre jour fixé par proclamation du ministére de 'Education ou du Conseil peut étre désigné comme congé
scolaire.

254  Lorsqu'un desdits jours féries tombe un samedi ou un dimanche, le Conseil, suite & une consultation avec le
Syndicat, reportera le jour feri¢ a une autre joumnée ouvrable.

ARTICLE 26 - CONGES ANNUELS

26.1  ETABLISSEMENT ET ADMINISTRATION DES CONGES ANNUELS

26.1.1

26.1.2

26.1.3

Les allocations de congés annuels des employés a terme, des employés temporaires et des employes
occasionnels sont calculées selon la Loi sur les normes d'emploi et seront remises aux membres de
['unité de negociation a chaque paie.

Les allocations de congés annuels des employés reguliers sont calculées selon I'ancienneté. Cette
allocation se fait selon 'échelle prévue au présent article. L'ajustement a l'allocation de 'employé se
fait & 1a premiere date de la période de paie qui suit 'anniversaire de I'employe.

Les employés réguliers ayant une année de travail de moins de douze mois regoivent l'indemnité de
congés annuels a chaque paie. Ces employés sont mis a pied lorsqu'ils ne sont pas appelés a
travailler pendant le congé de Noél, pendant le congé d’hiver et pendant les mois de juillet et ao(t et
tout autre congé scolaire non rémunéré rattaché a une mise a pied déja prévue.

26.2 MEMBRES AVEGC UNE ANNEE DE TRAVAIL DE DOUZE (12) MOIS

26.2.1

26.2.2

26.2.3

Les congés annuels de 'employé régulier ayant une année de travail de 12 mois sont crédités a son
compte de congés annuels & la premiére paie de chaque mois, pour e mois précédent. Le Conseil
donne un rapport des congés annuel au compte du membre sur chaque bordereau de paie.

Chaque employé doit prendre des vacances durant le congé de Noél et le congé d'hiver. Toute
exception & cette régle doit avoir I'approbation du chef des Ressources humaines.

Chaque employé doit normalement prendre ses vacances additionnelles durant les mois de juillet et

d'ao(t. En preparant 'horaire des vacances, on tient compte des bescins du bureau, des préférences
et de I'ancienneté de chaque employé.
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26.24 Un employé ne peut prendre que les conges annuels accumulés selon les dispositions du présent
article et avec 'approbation du superviseur.

26.25 L'employé qui n'aura pas utilise tous ses congés recevra 'equivalent en espéce de tout crédit de
congés annuels qu'il aura accumulé au cours de I'année précédente et ce, a la premiére paie de juin.

26.2.6 Aucune déduction du compte de crédits de congés annuels ne sera faite lors d'un congé férié.

26.2.7 Un employé qui a des crédits a son compte de congés annuels lorsqu'il quitte son emploi a droit a un
paiement proportionné a son niveau de salaire actuel au lieu de tels congés annuels.

26.2.8 Si un employé présente au Conseil un certificat médical attestant qu'il a d(i étre hospitalisé ou qu'il a
été afteint d'une maladie grave durant ses congés annuels, e Conseil déduit du compte de 'employé
des congés de maladie pour la période stipulée dans le certificat et les jours de congé annuel ainsi
inutilisés sont portés au crédit de congé annuel de I'employé.
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26.3 ECHELLE DE VACANCES

26.3.1 Les employés qui occupent un poste régulier acquiérent des congés annuels selon 'échelle suivante :

Années d'anciennete Employés a 12 mois Employés a moins de 12 mois
a la date d'anniversaire Allocation mensuelle en jours % du salaire regulier
Moins d'un (1) an 1,2 jours 55%
Une (1) année 1,3 jours 6 %
Deux (2) années 1,4 jours 6.5 %
Trois (3) années 1,5 jours 6,9 %
Quatre {4) années 2 jours 9,2%
Cing (5) années 2,1 jours 9.7 %
Six (6) années 2,2 jours 10,1 %
Sept (7) années 2,3 jours 10,6 %
Huit (8) années 2.4 jours 111%
Neuf (9) années 2,5 jours 11,5 %
Dix (10) années 2,6 jours 12 %
Onze (11) années 2,7 jours 124 %
Douze (12) années 2,8 jours 129%
Treize (13) années 2,9 jours 134 %
Quatorze (14) années 3 jours 13,8 %
Quinze {15) années 3,1 jours 14,3 %
Seize (16) années 3,2 jours 14,3 %
Dix-sept (17) années 3,3 jours 14,7%
Dix-huit {18) années 3.3 jours 14,7 %
Dix-neuf (19) années 3,3 jours 14,7 %
Vingt (20) années 3.3 jours 15,2 %
Vingt et un (21) années 3,4 jours 152 %
Vingt-deux (22) années 3,4 jours 15,7 %
Vingt-trois (23) années 3,5 jours 16,1 %
Vingt-quatre (24) années 3,5 jours 16,1 %
Vingt-cing (25) années 3,7 jours 171%




A compter du 15 aoiit 2009

26.4 ETABLISSEMENT ET ADMINISTRATION DES CONGES ANNUELS

26.4.1

26.4.2

26.4.3

26.4.4

264.5

264.6

264.7

264.8

26.4.9

Les allocations de congeés annuels des employés a terme, des employés temporaires et des employés
occasionnels sont calculées selon la Loi sur les normes d’emploi et seront remises aux membres de
I'unité de négociation a chaque paie.

Les allocations de congés annuels des employés réguliers sont calculées selon I'ancienneté. Cette
allocation se fait selon I'échelle prévue au présent article. L'ajustement a ['allocation de I'employé se fait
ala premiére date de la période de paie qui suit I'anniversaire de l'employé.

Les congés annuels de 'employé regulier sont credités & son compte de congés annuels & la premiére
paie de chaque mois, pour le mois precédent. Le Conseil donne un rapport des congés annuel au
compte du membre sur chaque bordereau de paie.

Les employes reguliers sont en congé annuel lorsqu'ils ne sont pas appelés a travailler pendant le congé
de Noél, pendant le congé d'hiver et tout autre congé scolaire non travaillé & Fintérieur de Tannée
scolaire. L'employé qui n'a pas suffisamment de congés annuels a son compte est en congé non
remunéré pendant ces périodes.

Les congés annuels qui ne sont pas utilisés pendant le congé de Noél, pendant le congé d'hiver et tout
autre congeé scolaire non fravaillé a l'intérieur de I'année scolaire sont payés a I'employé régulier de moins
de douze (12) mois lors de fa premiere paie du mois de juin. L'employé régulier & moins de douze (12)
mois est habituellement mis a pied pendant les mois de juillet et aoiit.

Chaque employe a douze (12) mois doit normalement prendre ses vacances additionnelles durant les
mois de juillet et d'acit. En préparant Fhoraire des vacances, on tient compte des besoins du bureau,
des préférences et de 'ancienneté de chaque employé.

Un employé ne peut prendre que les congés annuels accumulés selon les dispositions du présent article
et avec I'approbation du superviseur.

L'employé régulier a douze {12} mois qui n'aura pas ulilisé tous ses congés recevra I'équivalent en
espéce de tout crédit de congés annuels qu'il aura accumulé au cours de 'année précédente et ce, a la
premiére paie de juin.

Aucune deduction du compte de crédits de congés annuels ne sera faite lors d’'un congé férié.

26.4.10 Un employe qui a des crédits a son compte de congés annuels lorsqu'il quitte son emploi a droit & un

paiement proportionné a son niveau de salaire actuel au lieu de tels congés annuels.

26.4.11 Si un employé présente au Conseil un certificat médical attestant qu'il a dG étre hospitalisé ou qu'il a été

atteint d’'une maladie grave durant ses congés annuels, le Conseil déduit du compte de 'employé des
conges de maladie pour la période stipulée dans le certificat et les jours de congé annue! ainsi inutilisés
sonf portés au crédit de congé annuel de 'employé.
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26,5 ECHELLE DE VACANCES

26.5.1 Les employés qui occupent un poste régulier acquigrent des congés annuels selon échelle suivante :

Années d'ancienneté Employés réguliers
a la date d'anniversaire Allocation mensuelle en jours
Moins d'un (1) an 1,2 jours
Une (1} année 1,3 jours
Deux (2) années 1,4 jours
Trois (3) années 1,5 jours
Quatre (4) années 2 jours
Cing (5) années 2.1 jours
Six (6) années 2,2 jours
Sept (7) années 2,3 jours
Huit (8) années 24 jours
Neuf (9) années 2,5]ours
Dix (10) années 2,6 jours
Onze (11) années 2,7 jours
Douze (12) années 2,8 jours
Treize (13) années 2,9 jours
Quatorze (14) annces 3 jours
Quinze (15) années 3,1 jours
Seize (16) années 3,2 jours
Dix-sept (17) années 3,3 jours
Dix-huit (18) années 3,3 jours
Dix-neuf (19) années 3,3 jours
Vingt (20) années 3,3 jours
Vingt et un {21) années 3,4 jours
Vingt-deux {22) années 3,4 jours
Vingt-trois (23) années 3,5 jours
Vingt-quatre (24) années 3,5 jours
Vingt-cing {25) années 3,7 jours

ARTICLE 27 - CONGES DIVERS
Les congés suivants sont avec traitement et sans déduction du régime des congés cumulatifs de maladie.
27.1  COMMISERATION (DEUIL)

2711 Le Conseil accorde & I'employé des congés avec ftraitement pour les absences découlant des
evénements qui suivent

a) jusqu'a cing (b) jours scolaires d'absence en totalité pour assister aux funérailles ou a une autre
cerémonie postérieure aux funerailles lors du déces de I'une des personnes suivantes : grand-parents,
parents, conjoint, enfant, petit enfant, frere, soeur, beaux-parents, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru
ou toute personne a qui 'employé a tenu lieu de parent ou qui lui a tenu lieu de parent ;
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27.2

27.3

27.4

27.5

b)

27.1.2

jusqu'a trois (3) jours scolaires d'absence en fotalité pour assister aux funérailles ou & une autre
ceremonie posterieure aux funérailles lors du décés de I'une des personnes suivantes : neveu, niéce,
oncle, tante, grand-parents de la conjointe ou du conjoint, oncle ou tante de la conjointe ou du conjoint ;

L.'employé a droit & un maximum d'une (1) journée supplémentaire au cas ol il aurait & voyager pour
un déplacement au-dela de 500 kitomeétres.

QUARANTAINE

2721

L'employe qui, par suite d'une exposition & une maladie fransmissible, est mis en quarantaine sur
I'ordre ou recommandation des autorités sanitaires, est réputé étre en congé avec traitement.

JURIDIQUE

27.31

2732

27.3.3

27.34

27.35

Lorsqu'un employe s'absente de son travail pour agir en tant que juré ou, s'il est cité comme témoin
devant un tribunal ot il a eté sommé de comparaitre pour toute cause ol il n’est ni partie, ni accusé, il
ne subit aucune perte de traitement.

L'employé fait parvenir au Conseil un certificat signé d'un représentant du tribunal attestant de la
necessité de sa présence.

L'employé qui doit s'absenter pour agir en tant que juré ou qui est cité comme témoain selon la clause
27.3.1 verse au Conseil les indemnites qu'il pergoit, a 'exclusion des indemnités de déplacement et de
subsistance.

Lorsqu'un employé s'absente de son travail pour participer a une cause ou un procés ol il est impliqué
en raison de son travail au sein du Conseil, il est absent avec traitement.

Sur présentation de preuve appropriée, lorsqu'un employé s'absente de son travail pour participer &
une cause ou un procés ou il est impliqué et la cause n'étant pas reliée au travail, il est absent en
congé sans fraitement.

PROFESSIONNEL

27.4.1 Un employé pourra s'absenter pour raison professionnelle approuvée par le Consell. L'expression

‘Raison professionnelle” peut inclure conférence, perfectionnement professionnel ou toute autre
assignation par le Conseil. Ce congé devra avoir été approuvé au préalable par la direction des
Ressources humaines.

ACADEMIQUE

27.5.1 ll s'agit d'un congé qu'un employé compte prendre en vue de subir un examen de qualification

académique ou professionnelle. Si 'examen est écrit durant la journée ouvrable dans sa zone
géographique, une (1) journée de congé sera accordée le jour de 'examen. Sil'examen n'est pas écrit
dans sa zone geographique, durant la semaine, deux (2) jours de congés seront accordés a femployé,
mais si I'examen est durant la fin de semaine, une (1) journée de congé lui sera accordée.
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276  COLLATION D’'UN GRADE

27.6.1

Il s’agit d’'un congé qu'un employé compte prendre en vue d'assister a la collation d'un dipldme ou
certificat collégial ou grade universitaire qui lui est conféré ou la collation d'un grade universitaire ou
d'un certificat collégial conféré & l'un de ses enfants, & son conjoint ou & Fun de ses parents. Si la
collation & lieu durant la journée ouvrable dans sa zone géographique, une (1) journée de congé sera
accordée le jour de la collation. Si la collation n'a pas lieu dans sa zone géographigue, durant la
semaine, deux (2) jours de congés seront accordés & I'employé, mais si ta collation a lieu durant la fin
de semaine, une (1) journée de congé lui sera accordée.

Les conges suivants sont avec traitement et déductions du régime des congés cumulatifs de maladie.

27.7 PERSONNEL

27.7.1

2772

27.17.3

Sous réserve d'une demande présentée au préalable au supérieur immédiat, le Conseil accorde, par
année scolaire, a tout employé jusqu'a quatre (4) jours de congé ou huit (8) demi-journées.

Seulement la date du congé doit &tre approuvée par le superviseur immédiat et non la raison du congé.
Ce congé ne doit pas éfre pris au cours des journées précédent immédiatement ou suivant
immediatement un congé férié ou une période de congé déja établie par le Conseil. Le Conseil
n‘accordera pas plus de deux jours de congé au cours d'une période de dix (10) jours scolaires. Le
Conseil ne fait exception a ces régles que lors de circonstances exceptionnelles.

Ces congés sont avec traitement et déductions du régime de congés cumulatifs de maladie.

27.8 SPECIALISTES

27.8.1

A la discrétion du superviseur immédiat, une absence jusqu’a un maximum de trois (3) jours par année
scolaire peut étre accordée pour rendez-vous médical ou dentaire de I'employé, ou du conjoint de
I'employé ou ses enfants lorsque I'employé doit étre présent.

27.9 MALADIE D'UN MEMBRE IMMEDIAT DE LA FAMILLE

2794

27.9.2

2793

2794

A la discrétion du superviseur immédiat, une absence jusqu'a un maximum de cing (5) jours par
occasion peut étre accordée pour veiller sur un membre de la famille immédiate atteint d'une maladie
sévére.

Pour les besoins de cet article, « famille immédiate » inclut . pére, mere, conjoint, conjointe, fiis, fille,
frere, sceur, fils/fille du conjoint ou tout autre personne avec qui l'employé réside.

Pour les besoins de cet article, une « maladie sévére » en est une qui implique une chirurgie telle que
certifiée par un médecin, ou qui, selon le médecin met la vie du malade en péril. L'employé doit
soumettre au Conseil un certificat d'un médecin attestant la sévérité de la maladie.

Un employe, dont I'enfant a des difficultés de développement socioaffectif ou est handicapé ou malade
et dont I'état nécessite la présence de I'employé, peut s'absenter jusqu'a concurrence de deux (2) jours
de congés par année scolaire lorsque sa présence est requise auprés de son enfant et de I'enfant de
son conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.
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27.10 CONGES DE COMPASSION

Lorsque I'employé est admissible aux congés de compassion sous réserve des modalités prévues dans la Loi
sur I'assurance-emploi (prestations de compassion) I'employé :

a) accumule de I'ancienneté ;

b} accumule des crédits d’années de service au sein du Conseil ;
c) maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiché ;
d} maintient ses avantages saciaux.

ARTICLE 28 - CONGES DE SYNDICAT
28.1  CONGE POUR L'EXECUTIF QU LE BUREAU LOCAL

28.1.1 Le Conseil accorde un maximum de deux (2) congés a long terme par année scolaire. Un fel congé
peut étre a temps complet ou peut durer une partie de I'année scolaire.

28.1.2 Le Syndicat indique dans une demande au Conseil, avant le 30 mai, le nombre, le nom des personnes,
la date du début du congé et le pourcentage de libération pour laquelle il désire un congé & long terme
pour I'année scolaire suivante.

28.1.3. Le colf total du salaire et des avantages sociaux de 'employé & qui on accorde un congé est
remboursé au Conseil par le syndicat.

28.1.4. Durant la période du congé, l'employé détaché continue a faire partie du personnel du Conseil. |l regoit
son salaire et bénéficie du régime d'avantages sociaux, y compris les congés de maladie. Il continue
d’accumuler de l'expérience et de I'ancienneté pour toutes les fins de la convention collective.

28.1.5. L’employé libéré pour un congé en vertu de cet article participe aux formations offertes par le Conseil.

28.2. CONGE POUR L'EXECUTIF QU LE BUREAU PROVINCIAL

28.2.1 A la demande écrite du Syndicat, adressée au Conseil, un congé a long terme a temps complet est
accordé a tout employe élu & I'exécutif ou nomme au bureau provincial selon les modalités qui suivent :

a) Le colt total du salaire et des avantages sociaux de 'employé & qui on accorde un congé est
remboursé au Conseil par le Syndicat.

b) Durant la période du congé, I'employé détaché continue de faire partie du personnel du Conseil.
Il regoit son salaire, bénéficie du régime d'avantages sociaux et il continue & accumuler
expérience et ancienneté pour toutes les fins de la convention collective.

¢) Sous réserve des dispositions de |a présente convention collective, le poste de 'smployé détaché
auprés du Syndicat est protége pour une période de deux (2) ans.
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28.3. CONGE PONCTUEL

28.31

28.3.2

28.3.3

A la demande du Syndicat et avec cing (5) jours de préavis, le Conseil accorde des congés aux
employés qui représentent le syndicat a diverses fonctions. Un tel congé ne sera pas
deraisonnablement refusé. Toutefois, compte tenu des circonstances, le Conseil peut accorder une
demande de congé sans traitement sans égard au délai précisé ci-dessus. Le Syndicat rembourse au
Conselil les colts de remplacement réels, le cas échéant, des jours tels que décrits dans la clause
28.3.2. Les paramétres suivants sont des exemples de refus raisonnables

(i)  nombre d'employés liberés par lieu de travail;

(i)  nombre de jours consécutifs demandés;

(i) nombre total d’'employes libérés pour assister & une méme fonction.

Total annuel de cinquante (50) jours de congés ponctugls.

A la demande du Syndicat et avec cing (5) jours d'avis, le Conseil accorde jusqu’a vingt (20) jours
additionnels de congés ponctuels aux employes représentant le Syndicat a diverses fonctions. Le
congé sera accordé dans [a mesure ol il ne dérange pas le bon fonctionnement du lieu de fravail. Le
Syndicat rembourse au Conseil le colt total du salaire et des avantages sociaux de 'employé & qui on
accorde un congé additionnel.

28.4 CONGES POUR COMITES

28.4.1

Dans l'éventualité ou une rencontre de négociations avec le Conseil se déroule durant la journée
scolaire, le Conseil peut accorder un congé a un maximum de trois {3) membres pour participer & cette
rencontre, y compris au besoin, le temps pour se rendre au lieu de la rencontre.

28.5 REPRISE DES FONCTIONS

28.5.1

28.5.2

L'employé en congé sans traitement pour affaires syndicales suite 4 un congé au niveau de ['Unité
retourne au lieu de travail qu'il a quitté a compter du départ de I'emploi. Dans I'éventualité oli le poste
aurait été aboli, I'employé a droit a tous les droits et priviléges dont il aurait bénéficié s'il avait été au
travail ou en poste.

L'employé en congé sans traitement pour affaires syndicales suite & un congé au niveau provincial
refourne au lieu de travail gu'il a quitté pour une période maximale de deux (2) ans a compter du
premier départ de 'emploi, & moins que le Conseil et 'employé n'en conviennent autrement d’un
commun accord. Dans I'éventualité ol le poste aurait été aboli, 'employé a droit a tous les droits et
priviléges dont if aurait bénéficie s'il avait été au travail ou en poste.

ARTICLE 29 - CONGES PARENTAUX

29.1 PREAMBULE

29.1.1

29.1.2

Les congés parentaux sont assujettis aux dispositions de la Loi sur fes normes d’'emploi et de la Loi sur
l'assurance-emploi.

Le Conseil reconnait le droit de Yemployée d'utiliser des journées de maladie avant etiou aprés
I'accouchement en autant qu'elle a un certificat médical. Dans le cas ol des journées de maladie sont
utilisées apres 'accouchement, le congé de maternité de base débutera aprés la cessation du congé
de maladie. Un tel congé de maladie ne causera pas 'affichage ou le réaffichage du poste laissé
vacant.
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29.2

CONGES DE MATERNITE DE BASE

29.2.1

2922

29.2.3

29.24

2925

2926

2927

2928

L'employée qui travaille au Conseil depuis au moins treize (13) semaines a droit & un congé de base
sans fraitement de dix-sept (17) semaines consécutives.

L'employée donne un avis écrit au Conseil au moins quatre (4) semaines avant la date prevue pour le
début du congé de maternité. Le préavis doit préciser la date a laquelle 'employee compte
commencer son congé et la date prévue de son retour au travail. Ce préavis doit étre accompagne
d’'un certificat medical attestant la grossesse et la date prévue pour I'accouchement.

L'employée peut devancer la date prévue pour un congé de matemité en avisant par écrit le Conseil au
moins deux (2) semaines avant la nouvelle date. L'employée peut aussi reporter a une date ultérieure
le début du congé de maternité en avisant par écrit le Conseil au moins deux (2} semaines avant la
date ol le congé de maternité devait commencer.

a) Le délai de présentation du preavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que I'employée
doit quitter son poste plus t6t que prévu.

b) En cas d'imprévu, 'employée est exemptée de la formalité du préavis sous réserve de la production
au Conseil d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

L’employée qui desire écourter son congé de matemité de base doit en aviser le Conseil au moins
quatre {4) semaines avant la date de son retour.

Si la naissance a lieu apres la date prévue, 'employee a droit a une prorogation de son congé de
maternité de base égale a la période de retard pourvu gu'elle en avise le Conseil par écrit au moins
quatre (4) semaines avant la date de retour prévue initialement.

Le Conseil convient de payer pendant la durée du congé de matemité de base sa part des régimes
d'avantages sociaux auxquels I'employée adhérait immédiatement avant le congé, a moins qu'elle
choisisse de ne pas y participer et qu'elle en avise, par écrit, le Conseil.

Pendant le congé de matemité de base, I'employée :

a) accumule de I'ancienneté et des crédits d'expérience aux fins salariales ;
b) maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiché ;

c) accumule des credits de vacances annuelles ;

d) accumule des créedits de congés de maladie ;

e) ne peut pas utiliser ses congés de maladie.

Régime de prestations supplémentaires d’assurance-emploi (PSAE)

a) Sous réserve de l'approbation de la Commission de T'emploi et de limmigration du Canada, le
Conseil offre un régime d'indemnités complémentaires aux prestations d’assurance-emploi pour la
periode du conge de maternité de base de dix-sept (17) semaines.

b) Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité complémentaire en plus des prestations
d'assurance-emploi. Le total des prestations d'assurance-emploi (PSAE) et de toute rémunération
que pourrait recevoir la bénéficiaire ne dépassera, en aucun cas, quatre-vingt-quinze {95 p. 100)
de son salaire hebdomadaire brut habituel, c'est-a-dire un cinquante-deuxiéme (1/52) du salaire
annuel brut que I'employée recevait avant le début de son congé de maternité.

¢) Dans le cas d'exclusion ou d'inadmissibilité aux prestations d'assurance-emploi, aucune PSAE ne
peut étre versee a l'employée inadmissible aux prestations d'assurance-emploi ou exclue de
celles-ci.
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29.3

2029

d) Pour que la PSAE devienne payable, 'employée doit présenter au Conseil le talon des mandats de
prestations d'assurance-emploi ou tout autre document reconnu par la Commission de 'emploi et
de fimmigration du Canada démontrant que Femployée a fait une demande de prestations
d'assurance-emploi. L'employée reprend son poste & son refour de congé.

Si le poste n'existe plus, les dispositions pertinentes de |a convention collective enfrent en jeu.

CONGE PARENTAL OU D'’ADOPTION DE BASE

29.3.1

2032

29.3.3

2934

2035

2936

2937

29.3.8

L'employé qui travaille au Conseil depuis au moins treize (13) semaines et qui est parent d'un enfant a
droit & un congé parental sans traitement de trente-cing (35) semaines consécutives a fa suite ;

i) soit de la naissance de I'enfant

ii) soit de la venue de 'enfant sous sa garde, ses soins et sa surveillance et ce, pour la premiére fois.

L’employé donne un preavis écrit au Conseil au moins deux (2) semaines avant la date prévue pour le
début de son conge, l'informant de la date a laquelle elle ou il compte commencer son congé et la date
prévue de son retour au travail.

L’employé peut devancer |a date prévue d'un congé parental ou d'adoption & condition d'en aviser par
écrit le Conseil au moins deux {2) semaines avant la nouvelle date. Elle ou il peut aussi reporter le
début du congé parent ou d'adoption 2 condition d'en aviser par écrit le Conseil au moins deux {2)
semaines avant ta date ou avant le début du congé.

L'employé qui desire écourter son conge parental ou d'adoption doit en aviser le Conseil au moins
quatre (4} semaines avant la date de son retour.

Début du conge

a) Le congé parental de I'employé qui a pris un congé de matemité de base doit commencer
immédiatement aprés la fin de ce congé, & moins que 'enfant ne soit pas encore venu sous la
garde, les soins et la surveillance d'un parent pour [a premiére fois.

b) Le congé parental ou d'adoption de trente-cing {35) semaines ne peut pas commencer plus tard
que trente-cing (35) semaines apres fa naissance de I'enfant ou aprés la venue de I'enfant sous la
garde, les soins et la surveillance d'un parent pour la premiére fois.

Pendant |a durée du congé parental ou d'adoption, le Conseil convient de payer sa part des régimes
d'avantages sociaux auxquels I'employé adhérait immédiatement avant le congé, a moins qu'elle ou
qu'il choisisse de ne pas y participer et en avise par écrit le Conseil.

Pendant le congé parental ou d'adoption de base, lfemployé :

accumule de I'ancienneté et des credits d'expérience aux fins salariales ;
maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiché ;
accumule des crédits de vacances annuelles;

accumule des crédits de congés de maladie ;

ne peut pas utiliser ses congés de maladie.

L 2oe

D

L'employé reprend son poste & son retour de congé. Si le poste n'existe plus, les dispositions
pertinentes de la convention collective s'appliquent.
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294

29.5

29.6

CONGE PARENTAL OU D'ADOPTION PROLONGE

29.41

2942

2943

2944

2945

29.4.6

Le Conseil accorde & un employé un conge parental ou d’adoption prolongé et sans traitement pour
une période n'excédant pas vingt-quatre {24) mois consécutifs. Le congé parental ou d'adoption
profongé doit commencer immédiatement aprés la fin du congé parental ou d'adoption prévu & la
clause 29.3.

Pour un congé parental ou d'adoption prolongé, Femployé doit donner un préavis écrit au Conseil au
moins huit {8) semaines avant la date prévue pour le début de son congé, linformant de [a date &
laquelle elle ou il compte commencer son congé et la date prévue de son retour au travail. En cas
d'imprevus, employé peut étre exempté de la formalité du préavis sous réserve d'une preuve

Fappui.

L'employé qui désire écourter son congé parental ou d'adoption prolongé doit en aviser fe Conseif au
moins quatre (4) semaines avant la date de son retour au travail.

Pendant le congé parental ou d’adoption prolongé, 'employe peut poursuivre sa pleine participation
aux divers régimes d'avantages sociaux auxquels elle ou il adhérait immédiatement avant le congé,
pourvu qu'il paie la plein prime de ces avantages pour la période du congé, sur une base mensuelle ou
selon les modalités convenues entre le membre et le Conseil.

Pendant le congé parental ou d'adoption prolongé, I'empioyé

accumule de I'ancienneté;

maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiché;
n‘accumule pas de crédits de vacances annuelles;
n‘accumule pas de crédits de congés de maladie;

ne peut pas utiliser ses congés de maladie.

LTy

e

L'employé reprend son poste a son retour de congé. Si le poste n'existe plus, les dispositions
pertinentes de la convention collective entrent en jeu.

AFFECTATION PROVISOIRE

29.5.1

Un.e employé.e peut demander d'étre affecté provisoirement a un autre poste :

a) Sielle est enceinte et si des conditions de travail comportent des risques de maladie infectueuse
ou des dangers pour sa santé ou celle de f'enfant a naitre;

b) sises conditions de fravail comportent des dangers pour la santé de ['enfant qu'elle allaite;

¢} sielle travaille régulierement sur un écran cathodique.

CONGE DE PATERNITE

29.6.1

Lorsque la conjointe donne naissance, ou lorsque le couple adopte un enfant, le Conseil accorde a cet
employé, deux {2) jours de congé avec traitement. Le congé doit étre pris au moment de |a naissance,
de I'adoption, ou du retour a la maison de la mére.

ARTICLE 30 - CONGE SANS TRAITEMENT

30.1

Sous réserve d’une demande écrite présentée au préalable, le Conseil peut accorder un congé sans traitement
jusqu'a un maximum de deux ans. Le Conseil avise par écrit 'employé de sa décision. Un tel congé n'est pas
déraisonnablement refusé.

38



30.2

30,3

30.4

30.5

30.6

30.7

Un employe en conge sans traitement depuis deux {2) ans peut soumettre une demande de renouvellement au
Conseil qui retient tout droit d'acceptation ou de refus.

Toute demande de congé sans traitement doit étre faite avant le 30 avril pour 'année scolaire suivante ou deux
(2) mois avant la date prévue pour le début du congé au cours d'une année scolaire. Toutefois, compte tenu
des circonstances, le Conseil peut accorder une demande de congé sans traitement sans égard au délai
précisé ci-dessus.

Pendant un congé sans traitement, I'employé, sous réserve des dispositions des polices d'assurance en
vigueur, peut adhérer aux régimes d'avantages sociaux pourvu qu'il paie la pleine prime de ces avantages pour
la période du congé, sur une base mensuelle ou selon les modalités convenues entre Femployé et le Conseil.

Pendant la période du congé, I'employé :

a) n'accumule pas de conges de maladie;

b} ne peut pas utiliser ses crédits de congés de maladie;
¢) naccumule pas de congés annuels;

d) n‘accumule pas d'expérience aux fins salariales.

Si le congé est approuvé pour une periode de trois (3) mois ou plus, le poste femporaire est affiché selon les
modalités de la présente convention collective.

REPRISE DES FONCTIONS

30.7.1 L'employé en congé sans traitement retourne au lieu de travail qu'il a quitté pour une période maximale
de deux (2) ans a compter du premier départ de 'emploi, & moins que le Conseil et le Syndicat n'en
conviennent autrement d'un commun accord. L'employé devra présenter sa demande quatre (4)
semaines avant la date prévue du retour. Dans I'éventualité ot le poste aurait été aboli, 'employé a
droit & tous les droits et priviléges dont il aurait bénéficie s'il avait éte au travail ou en poste.

ARTICLE 31 - CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

3141

31.2

31.3

314

DESCRIPTION

31.1.1 Ce programme est établi afin de permettre & I'employé de prendre une (1) année de congé en
répartissant le salaire de X' années (ou semestres) sur X + 1 années (ou semestres) jusqu'a un
maximum de quatre (4) années sur cing (5) années.

ADMISSIBILITE

31.2.1 Chaque employé qui a terminé sa période probatoire au sein du Conseil peut soumettre une demande
d'adhesion au programme.

APPLICATION

31.3.1 La demande d'autorisation pour adhérer au programme doit étre remise par écrit & la Direction de
I'éducation e ou avant le 28 février.

31.3.2 La lettre d'acceptation ou de refus avec explication doit étre remise a 'employé le ou avant le 25 mai
de Fannée scolaire au cours de laquelle la demande initiale est soumise.

METHODE DE PAIEMENT

31.4.1 Pendant les 'X' premiéres années du programme le Conseil retient de chaque paie, (1 / (x + 1) ou un
pourcentage du salaire brut convenu avec I'employé pour chaque période de paie.
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315

316

317

314.2

3143

3144

Les sommes retenues d'aprés ia clause 31.4.1 ci-dessus sont déposées dans un compte d'épargne
individuel & intérét quotidien & une banque choisie par le Conseil pourvu qu'un tel compte d'épargne
soit disponible. Ces comptes sont ouverts au nom du Conseil et portent le nom de chaque employé.

Durant la ‘X + 1" année du programme, on accorde le congé a 'employé. Pendant son conge,
I'employé regoit fes sommes d'argent accumulées depuis le début de son adhésion au programme
dans le compte decrit a la clause 31.4.2 ci-dessus d'apres la methode de paiement du salaire décrite a
la clause 31.1 et il regoit les intéréts accumulés dans le compte d'épargne lors du dernier versement.

Au cours de chacune des 'X + 1" années de la durée du programme auquel participe I'employé, le
Conseil accepte de maintenir les avantages sociaux décrits a Particle 34 de la convention collective
comme si Femployé était en poste.

POSTE A LA FIN DU CONGE

31.5.1

31.5.2

3183

3154

31.5.5

3156

Pendant le congé a traitement différé l'employé :

accumule de I'ancienneté;

n'accumule pas de crédits de congés de maladie,

ne peut pas utiliser ses congés de maladie;
n'accumule pas de crédits de congés annuels;
accumule des crédits d’expérience aux fins salariales.

[= T T g o5}
e e e

11]

Les employés mis a pied au cours du programme doivent se retirer de ce dernier. Le Conseil leur paie
une somme globale pour tous les argents différés a la date du retrait en plus de tous les intéréts
accumutés dans le compte décrit a la clause 31.4.2. Le Conseil verse cetle somme dans les trente
{30) jours qui suivent la date du retrait du programme.

Le Conseil continue d'effectuer les déductions requises par la Loi de la Commission de la caisse de
retraite REEMO au taux stipulé par la loi et calculées a partir du salaire payé a l'employé durant le
congé. A son retour, lemployé peut effectuer les versements pour combler la différence entre le
montant des deductions effectuées et le montant des deductions qui auraient éte effectuees, s'il navait
pas pris son année de conge.

L’employé qui se retire du programme avant le 28 février de I'année du congé regoit les sommes
d'argent retenues et les intéréts accumulés dans le compte décrit a la clause 31.4.2 dans les trente
(30) jours qui suivent Favis stipulant son désir de se retirer du programme.

Si Femployé meurt au cours de son congé, les sommes d'argent accumulées dans le compte
d'épargne décrit a la clause 31.4.2 a la date du déces sont versées a 'exécuteur ou a ladministrateur
de sa succession,

L’employe qui desire adherer au programme doit signer les formulaites nécessaires fournis par le
Conseil avant d’obtenir 'approbation finale de celui-ci.

Pendant la période du congé & traitement différe, le Conseil convient de maintenir, compte tenu des conditions
applicables aux divers régimes collectifs d'assurance, les avantages sociaux de 'employé en autant qu'il paie,
selon les modalités convenues entre 'employé et le Conseil et dans le délai prévu par les régimes, la somme
des cotisations exigibles pour le maintien des divers avantages sociaux acquis qui sont entiérement a la charge
de Femploye.

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, 'employé reprend son poste a son retour
de conge.
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ARTICLE 32 - CONDITIONS DE TRAVAIL

321

32.2

ANNEE SCOLAIRE

32.1.1

Le calendrier de 'année scolaire est &tabli par le Conseil conformément a fa Loi et au Réglement,
aprés consultation avec le Syndicat.

JOURNEE DE TRAVAIL

32.21

32.2.2

3223

32.2.4

3225

Un employé régulier travaille entre dix (10) et douze (12) mois par année.

Un employé a temps plein travaille normalement les heures indiquées au tableau de la dotation en
personnel & l'article 32.5

Aucune période de fravail de sept (7) heures ne doit s'étaler sur plus de huit (8) heures, le temps du
repas etant d'un minimum de trente (30) minutes ininterrompue et libre de toutes les taches de travail.
La période du repas est une periode non rémunérée.

Tous les employés sont autorisés a prendre chaque jour deux (2) pauses de quinze {15) minutes
ininfetrompues et libres de toutes les taches de travail, soit une dans chaque moitié du jour.

Le début et la fin de la journée de travail seront fixés par le Conseil selon les besoins du Conseil.

32.3 JOURNEES PEDAGOGIQUES

32.31

Technicien en éducation spécialisée; aide a I'enseignement; assistant en communication ; assistant en
technologie daide ; assistant en interventions langagiéres ; assistant en interventions
comportementales et aide en ALF : Un minimum de quatre (4) journées pédagogiques identifiées au
calendrier scolaire sont considérées comme des journées de fravail payées pour les employés
travaillant un minimum de quinze (15) heures par semaine. Le Conseil avisera le Syndicat des
journées qui seront payées en début d'année scolaire.

Autres classifications de poste : Les journées pédagogiques identifiées au calendrier scolaire sont
considérées comme des journées de travail payées pour les employés travaillant un minimum de
quinze (15) heures par semaine.

32.4 HEURES SUPPLEMENTAIRES

32.4.1 Définition

Toutes les heures travaillées au-dela de la journée normale de travail prévue pour le poste sont
effectuées par entente mutuelle entre le superviseur et 'employé.

32.4.2 Taux de rémunération

a) Les heures travaillees au-dela des heures normales de travail prevues pour le poste au cours d'une
semaine seronf remunérées au taux et demi du salaire regulier de I'employe.

b) Les heures travaillées durant les fins de semaine et durant les jours fériés ou autres congés
statutaires seront rémunérées au taux double.
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32.4.3 Rétribution en espéces ou congé compensatoire

a)

b)

Les heures supplémentaires sont normalement rétribuées en especes.

Sur réception d'une demande écrite, fe superviseur ou a direction d'école ou son représentant peut
accorder aux employés occupant des postes réguliers un congé compensatoire au lieu d'un
remboursement en espéces des heures supplémentaires. Un tel congé est accordé sous reserve
des exigences du service ou du lieu de travail et en autant que le Conseil n'ait pas @ embaucher du
personnel ou a défrayer des colts supplémentaires en raison de |'absence de I'employé.

Les employés peuvent bénéficier d'un maximum de sept (7) jours de conge compensatoire durant la
période entre le 15 ao(t d'une année et le 14 aolt de la prochaine année. It est entendu que ces
heures seront remises en temps compensatoire a un temps mutuellement acceptable au taux
regulier.

Les congés compensatoires doivent éfre pris au cours de la période durant laguelle ils sont
accumulés. Les congés ne peuvent pas étre reportés d'une année a une autre. Au plus tard le 15
octobre, les congés sont monnayés s'ils n'ont pas été utilises.

3244 Periode minimale pour le rappel au travail
Un employé rappelé au travail en dehors de ses heures réguliéres de travail est payé pour un minimum
de trois heures et demie (3,5) au taux de rémunération pour les heures supplémentaires. La
rémunération ne couvre pas le temps de déplacement du domicile de 'employé a son lieu de travail.
32.4.5 Taches de I'employe
Le Conseil et le Syndicat s'engagent & élaborer une description des taches pour chaque poste de cette
unité de négociation.
325 DOTATION EN PERSONNEL
a)
Classification de Heures Semaines Notes
poste
Secrétaires en chef Maximum 35 Minimum de 42 semaines/année a La dotation des secrétaires dans les écoles secondaires
d'école secondaire heures/semaine I'excepiion des employés qui se sont | sera déterminée & chague année sur la base de
prévalus du droit de maintenir les Finscription au dernier jour de septembre et en
semaines de travail 4 44 semaines consultation avec le Syndicat.
par anhée
La dotation des sacrétairss inclut une secrétaire en chef &
temps plein pour chague école secondaire.
Secrétaires - écoles Maximum 35 Minimum de 42 semaines/annee & La dotation des secrétaires dans les écoles secondaires
secondaires heures/semaine Vexception des employés qui se sont | sera déferminée 4 chaque année sur |a base de
prévalus du droit de maintenir les I'inscription au dernier jour de septembre et en
semaines de travail 4 44 semaines consultation avec le Syndicat.
par annés
Secrétaires — écoles Maximum 35 Minimum de 42 semaines/année a La dotafion des secrétaires dans les éccles élémentaires
élementaires heures/semaine I'exception des employés qui se sont | sera déterminge a chague année sur fa base de
prévalus du droit de maintenir les Vinscription au dernier jour de septembre et en
semaines de travail a 44 semaines consultation avec le Syndicat.
par annég
Secrétaire d'école Maximum 35 Minimum de 42 semainesfannée a La dotation des secrétaires dans les écoles alternatives
alternative heures/semaine Fexception des employés qui se sont | sera déterminée & chague année sur la base de
prévalus du droit de maintenir les l'inscription au dernier jour de septembre eten
semaines de travail a 44 semaines consultation avec le Syndicat.
par année
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Superviseur du diner

Minimum 1 heure par jour

40 semainesfannée

Toutes les écoles élémentaires auront droit au service de
superviseurs du diner.

La dotation des superviseurs du diner dans les &coles
élémentaires sera déterminée a chague année sur la
base de finscription au dernier jour de septembre en
consultation avec le Syndicat,

Chague éléve de la maternelle et du jardin doit &tre
compte comme un éléve dans le calcul de dotation des
heures de superviseurs de diner.

Commis de
bibliotheque

Maximum 35
heures/semaine

Minimum de 42 semaines/annee a
I'exception des employés qui se sont
prévalus du droit de maintenir les
semaines de travail 4 44 semaines
par annee

La dotation des commis de bibliothéque sera déterminée
a chaque année sur la base de Finscription au dernier
jour de septembre en consuliation avec le Syndicat,

Personnel de bureau,
secrétaires ef
techniciens — bureaux
du Conseil, commis-
secréfaire d'école

Maximum 35
heures/semaine

Minimum de 42 semaines/annae

Technicien en
informatique, commis
de soutien, secrétaire
des installations,
secrétaire des
services
informatigues,
administrateur des
services informatiques
EED, programmeur /
webmestre, commis-
secretaire, commis
des finances, commis
comptable, commis de
soutien aux
ressources humaines,
secrétaires exgcutives

Maximum 35
heures/semaine

52 semaines/année

Bibliotechnicien,

Maximum 35
heuresfsemaine

Minimum de 45 semainesfannée

Assistant en
communication,
Assistani ALF, Aide en
ALF, assistanten

Maximum 35
heurssfsemaine

40 semaines/annés

interventions

languagieres

Technicien Maximum entre 32.5 et 35 40 semainesfannée Toutes les écoles auront droit au service de TES selon
d'éducation heuresfsamaine selon les leur besoin.

spécialisée, assistant
en intervention
comportementale,
assistant en
technologie d'aide,

particularités de affectation
& temps plein

La dotation des TES dans les écoles sera déterminée &
chaque année en fonction de l'inscription au dernier jour
de septembre et [e financement pour I'éducation en
enfance en difficulté, et ce, en consultation avec le
syndicat.

Aide & I'enseignement

Maximun de 30
heuresfsemaine

40 semaines/annés

Toutes les écoles auront droit au service d'aide a
I'snseignement selon leur besoin.

La dotation des aides a 'enseignement dans les écoles
sera déterminée & chague année en fonction de
linscription au demier jour de septembre en consultaticn
avec ls syndicat.
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Travailleur social,
agent de systémes
informatiques, agent
de daveloppement
communautaire, agent
en assiduité scolaire
et en gestion de crise,
psychométricien,
animateur culturel,
agent responsable de
la paie, orthophoniste

Maximum de 35
heures/semaine

52 semainesfannée

Advenant que le Conseil ait & modifier les conditions de fravail des postes énumérés ci-haut, le Conseil avisera le Syndicat.

b)  Alexception des employés qui travaillent 52 semainesfannée, les semaines de travail excluent le congé de Noél, le
conge d'hiver et les semaines de congé d'été durant lesquels les employés seront mis & pied.

¢)  Dans toutes les classifications de postes indiquées dans ce tableau, le superviseur peut autoriser des heures de

travail additionnelles.

d)  Dans toutes les classifications de postes indiquées dans ce tableau, autant que possible, les employés aviseront,

hien a l'avance, leur superviseur du besoin d'étre absent.

326 EMPLOYE ITINERANT

32.6.1

32.6.2

32.6.3

32.6.4

32,7 EMPLOYE OCCASIONNEL

3271

3272

Dans le cas d'un employé occupant deux postes distincts, avec superviseurs respectifs, les provisions
de cet article ne s'appliquent pas.

L'employé itinérant est un employé qui dans 'accomplissement de ses taches doit, & l'intérieur de la
journée scolaire, se déplacer d'une école a une autre ou d'un lieu de travail & un autre.

L'horaire d’un employé itinérant peut prévoir une affectation & un maximum de deux (2) écoles ou lieux
de travail durant une journée scolaire.

L'employé itinérant qui doit se déplacer d'une écoleflieu de travail & une autre a lintérieur de la journée

scolaire est alloué le temps de déplacement approprié.

L'employé qui se déplace dans I'exercice de ses fonctions a droit & un taux de kilométrage, selon

I'article approprié.

Il n'incombe pas a 'employé de trouver un employé occasionnel.

Un employé occasionnel sera appelé selon I'article 20.11.

32.8 TRANSPORT D’ELEVE

Aucun employé n'est requis, dans I'exercice de ses fonctions, de transporter un ou des éléves dans leur véhicule
personnel. Le Conseil fait les arrangements nécessaires pour assurer le déplacement des employés qui doivent
accompagner un éléve.
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ARTICLE 33 - REMUNERATION

33.1

33.2

CHANGEMENT DE CLASSIFICATION

a)

e)

Une promotion interimaire s'entend d’un employé de 'unité de négociation qui accepte de remplacer un
autre employé temporairement absent, dans un poste ayant une classification supérieure, pour une période
n'excédant pas trois (3) mois.

Un employé, qui est promu & lintérieur de cette unité de négociation a un niveau de classification plus
élevé, sera placeé sur la grille salariale de cette classification plus élevée. Ce placement doit garantir une
augmentation de salaire équivalent au minimum & une annee d'expérience (au moins 4%) dans sa
classification précédente en autant que le maximum de [a nouvelle classification soit respecté. Dans le cas
ol I'employé aurait déja de 'expérience dans le poste auquel il est promu, cette expérience sera reconnue
pour fins de placement sur [a grille salariale. Une nouvelle date de I'évaluation de la compétence
professionnelle sera déterminée en fonction de la date du début de la nouvelle position.

Pour les besoins de cet article, le terme “promotion” signifie le déplacement dun employé d'une
classification & une autre d'un niveau de salaire supérieur. Une augmentation du nombre d’heures
attribuées & un poste n'est pas une promotion.

Lorsqu'un employé temporaire ou occasionnel est offert un poste régulier pour fequel il a déja de
I'expérience au sein du Conseil, cette expérience sera reconnue pour le placement sur la grille salariale.

Un employé qui se retrouve dans une classification inférieure sera placé au niveau de cette grille salariale
le plus prés possible de son salaire précédent.

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE

33.2.1 Accumulation des crédits d'expérience aux fins salariales

a)

Le Conseil reconnait toute 'expérience acquise par un employé ;

- dans un poste régulier au sein du Conseil ainsi que 'expérience de travail temporaire a long terme
auprés du Conseil qui est payée sur une grille salariale équivalente a celle des employés réguliers;

- dans un conseil scotaire au Canada pour fins de placement sur la grille salariale de ce dernier et pour
laquelle celui-ci soumet une lettre d'attestation.

I incombe a I'employé de fournir les pieces justificatives nécessaires pour [ui permettre d'accéder & un
échelon plus élevé sur la grille salariale (attestations d'emploi antérieur, dipléme, etc.) dans un délai de
trois (3) mois suivant son embauche & un poste.

33.2.2 Les étapes sur la grille salariale sont établies pour reconnaitre 'expérience acquise. Chague employé

avancera d'étape en etape sur la grille salariale, 12 mois aprés son dernier avancement, jusqu’a ce
qu'il soit au maximum.

33.3 GRILLES SALARIALES MODIFIEES

Les grilles salariales seront modifiées de la fagon suivante

Au 8 février 2009 : augmentation de 2 %
Ay 1er septembre 2009 augmentation de 3 %
Au 1er septembre 2010 : augmentation de 3 %
Au 1¢ septembre 2011 : augmentation de 3 %
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ARTICLE 33.4 - FEESO GRILLE SALARIALE - FEESO

TAUX HORAIRE
1% septembre 2008 au 8 février 2009

CLASSIFICATION 1
Commis de courier
CLASSIFICATION 2
Commis de soutien
CLASSIFICATION 3
Commis de biblicthéque
Aide & I'enseignement
Commis ds finance
Commis secrétaire
CLASSIFICATION 4
Secrétaire d'école secondaire
Superviseur du diner
CLASSIFICATION 5
Technicien d'éducation spécialisée
Assistant en communication
Assistant en ALF
CLASSIFICATION 6
Secrétaire d'école élémentaire
Secrétaire des services aux éléves
Secretaire des installations
Secrétaire d'école alternative
Secrétaire exécutive
CLASSIFICATION 7
Technicien en informatique
Bibliotechnicien
Secrétaire en chetf d'école secondaire A*
CLASSIFICATION 8
Secrétaire en chef d'école secondaire B*
CLASSIFICATION &
Agent responsable de la paie
Agent des systémes informatiques
Agent de développement communautaire
Animateur culturel
CLASSIFICATION 10
| Agent en assiduité scolaire et en gestion de crise
CLASSIFICATION 11
Administrateur des services informatiques en EED
Programmeur/Webmestre
CLASSIFICATION 12 - -
Travailleur social
- - M @n.» e :

CLASSIFICATION 13
OCrthophoniste

Psychométricien
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TAUX HORAIRE
g février 2009 au 31 aodit 2009

Echelon1 Echelon2 Echelons Echelon4 Echelon5 Echelonb‘

CLASSIFICATION 1

Commis de courier

CLASSIFICATION 2

Commis de soutien
CLASSIFICATION 3

Commis de bibliothéque
Aide & I'enseignement
Commis de finance
Commis secrétaire

CLASSIFICATION 4

Secrétaire d'école secondaire
Superviseur du diner

CLASSIFICATION 5

Technicien d'education spécialisée
Assistant en communication
Assistant en ALF

CLASSIFICATION 6

Secrétaire d'école élémentaire
Secrétaire des services aux éléves
Secrétaire des installations
Secrétaire d'école alternative
Secrétaire exécutive

CLASSIFICATION 7

Technicien en informatigue
Bibliotechnicien
Secrétaire en chef d'école secondaire A*

CLASSIFICATION 8

Secrétaire en chef d'école secondaire B*

CLASSIFICATION 9

Agent responsable de la paie

Agent des systémes informatigues

Agent de développement communautaire
Animateur culturel

CLASSIFICATION 10

Agent en assiduité scolaire et en gestion de crise

CLASSIFICATION 11

Administrateur des services informatiques en EED
Programmeur/Webmestre

CLASSIFICATION 12

Travailleur social

CLASSIFICATION 13

Orthophoniste 37,01 39,70 42,39 45,08 47,78 50,47
Psychométricien 37,01 39,70 42,39 45,08 47,78 50,47
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TAUX HORAIRE
1 septembre 2009 au 31 acGt 2010

I ‘_Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5V .Echelon 6

CLASSIFICATION 1 - -

Commis de courier

CLASSIFICATION 2

Commis de soutien

CLASSIFICATION 3 : .
Commis de bibliothéque 17,47 18,33 19,21 20,09 20,96 21,83
Aide & 'enseignement 17,47 18,33 19,21 20,09 20,96 21,83
Commis de finance 17,47 18,33 19,21 20,09 20,96 21,83
Commis secrétaire

CLASSIFICATION 4 .. - \ -
Secrétaire d'école secondaire 19,16 20,12 21,07 22,03 22,99 23,95
Superviseur du diner 19,16 20,12 21,07 22,03 22,99 23,95
CLASSIFICATION 5 - @ : =

Technicien d'éducation spécialisée
Assistant en communication
Assistant en ALF

CLASSIFICATION 6

Secrétaire d'école élémentaire
Secrétaire des services aux éléves
Secrétaire des installations
Secrétaire d'école alternative
Secrétaire exécutive

CLASSIFICATION 7

Technicien en informatique
Bibliotechnicien
Secrétaire en chef d'école secondaire A*

CLASSIFICATION 8

Secrétaire en chef d'école secondaire B*

CLASSIFICATION @

Agent responsable de [a paie

Agent des systémes informatiques

Agent de développement communautaire
Animateur culturel

CLASSIFICATICN 10

Agent en assiduité scolaire et en gestion de crise

CLASSIFICATION 11

Administrateur des services informatiques en EED
Programmeur/Webmestre

CLASSIFICATION 12

Travailleur social

CLASSIFICATION 13

Orthophoniste
Psychométricien
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TAUX HORAIRE
1 septembre 2010 au 31aodt 2011

CLASSIFICATION 1

Commis de courier

CLASSIFICATION 2

Commis de soutien
CLASSIFICATION 3

Commis de bibliothéque
Alde & I'enseignement
Commis de finance
Commis secrétaire

CLASSIFICATION 4

Secrétaire d'école secondaire
Superviseur du diner

CLASSIFICATIONS

Technicien d'éducation spécialisée
Assistant en communication
Assistant en ALF

CLASSIFICATION 6

Secrétaire d'école élémentaire
Secrétaire des services aux éléves
Secrétaire des installations
Secrétaire d'école alternative
Secrétaire exécutive

CLASSIFICATION 7

Technicien en informatique
Bibliotechnicien
Secrétaire en chef d'école secondaire A*

CLASSIFICATION 8

Secrétaire en chef d'école secondaire B*

CLASSIFICATION S

Agent responsable de la paie

Agent des systames informatiques

Agent de développement communautaire
Animateur culturel

CLASSIFICATIORN 10

Agent en assiduité scolaire et en gestion de crise

CLASSIFICATION 11

Administrateur des services informatiques en EED
Programmeur/Mebmestre

CLASSIFICATION 12

Travailleur social

CLASSIFICATION 13

Orthophoniste 38, 26 42 12 44 97 47 83 | 50,69 53,54
Psychornétricien 39,26 42,12 44,97 47,83 50,69 53,54
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TAUX HORAIRE
1 septembre 2011 au 31a0lt 2012

CLASSIFICATION 1

Commis de courier

CLASSIFICATION 2

Commis de soutien
CLASSIFICATION 3

Commis de bibliothégue
Aide & I'enseignement
Commis de finance
Commis secrétaire

CLASSIFICATION 4

Secréetaire d'école secondaire
Superviseur du diner

CLASSIFICATION S

Technicien d'éducation spécialisée
Assistant en communication
Assistant en ALF

CLASSIFICATION &

Secrétaire d'école élémentaire
Secrétaire des services aux éleves
Secrétaire des installations
Secrétaire d'école alternative
Secrétaire exécutive

CLASSIFICATION T

Technicien en informatique
Bibliotechnicien
Secrétaire en chef d’école secondaire A*

CLASSIFICATION 8

Secrétaire en chef d'école secondaire B*

CLASSIFICATION 9

Agent responsable de la paie

Agent des systémes informatiques

Agent de développement communautaire
Animateur culturel

CLASSIFICATION 10

Agent en assiduité scolaire et en gestion de crise

CLASSIFICATION 11

Administrateur des services informatiques en EED
Programmeur/Webmestre

CLASSIFICATION 12

Travailleur social

CLASSIFICATION 13

Orthophoniste 40,44 43,38_ 46,32 49,26 52 21 55,15
Psychométricien 40,44 43,38 | 46,32 49 26 52,21 55,15
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33.4.1 Le personnel occasionnel se verra remunéré & 80 % du taux minimum de la classification de Femployé
regulier qu'il remplace.

33.4.2 Tout employé qui est négativement touché par les changements stipulés & l'article 33.4 voit son salaire
étoilé jusqu'a ce que le salaire relié a son placement sur la grille salariale soit plus élevé que son

salaire étoilé.
335 REMBOURSEMENT DES DEPENSES

33.5.1 Transport des employés

Les membres du personnel @ qui le Conseil demande de se servir de leur propre voiture pour effectuer du

travail du Conseil recoivent des frais de déplacement selon la ligne de conduite du Conseit.

33.5.2 Frais de scolarité

a} Sous réserve de I'approbation préalable de la direction des Ressources humaines, 'employé comptant plus
d'un (1) an de service aupres du Conseil et qui suit a l'exterieur des heures normales de travail un cours de
perfectionnement relié directement a un poste régulier du Conseil peut se faire rembourser 50% des frais
de scolarité jusqu’a un maximum de 400 $ par année, suite a la présentation d'une attestation de réussite
du cours suivi.

b} Le Conseil encouragera la tenue de sessions de formation en secourisme et en restreinte physique et
payera les frais de scolarité.

33.5.3 Frais juridiques

Le Conseil maintient des assurances afin de protéger I'employé contre qui une action est intentee dans

I'exercice de ses fonctions.

33.54 Dedommagement

a) Surrecommandation de la direction d'école ou du supérieur immédiat et si lFemployé n'a pas fait preuve de
négligence, le Conseil peut dédommager ce demier pour la réparation ou pour le remplacement
d'accessoires jugés essentiels et de nature personnelle qui auraient eté endommages dans I'exercice de
ses fonctions et ce, jusqu'a concurrence de 200 $ dans I'année scolaire.

33.6 MODALITES DE LA PAIE

33.6.1 Les jours de paie ont lieu tous les deux vendredis sauf si les dates en question sont des jours feries.
Dans ce cas, |a paie a lieu le jour précedent.

33.6.2 Le Conseil indique clairement par écrit les données suivantes sur le bordereau de paie de chaque
employe : les montant bruts et nets, le nombre d'heures de surtemps travaillées et toutes les retenues
effectuées.

33.6.3 Le Conseil dépose le traitement de Femployé, au compte désigné par celui-ci, a Iinstitution bancaire de
son choix adhérant au systéme électronique national de transfert de fonds.

33.6.4 Dans le cas d'une erreur dans le calcul de la remunération d’'un employe, le Conseil doit communiquer

avec 'employé dans un délai d'un mois aprés en avoir pris connaissance pour discuter des modalités
de remboursement qui peut s'échelonner jusqu'a la fin de année scolaire.
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ARTICLE 34 - AVANTAGES SOCIAUX

34.1

34.2

34.3

Le Conseil assume 100 % des primes annuelles des régimes et ce, pour toutes les catégories de femployé &
I'exception des employés occasionnels (par exemple, les employés a temps plein, ainsi que ceux qui travaillent
moins de douze (12) mois).

34.1.1 ADMISSIBILITE

L'employé est inscrit et participe aux régimes d'assurances prescrits par cet article & la date d'entrée en
fonction auprés du Conseil. A 'exception des superviseurs du diner qui se sont deja prevalus du droit aux
avantages sociaux avant la date de ratification, tout superviseur du diner qui sera embauché aprés la date de
ratification n'aura pas accés aux avantages sociaux ni a 'assurance invafidité de longue durée.

34.1.2 L'employé est inscrit et participe aux régimes d'assurances prescrits par cet article & la date d'entrée en
fonction auprés du Conseil.

34.1.3 L'adhésion et la participation continue des employés aux régimes prescrits par les clauses 34.2, 34.3,
34.4, 34,6 et 34.7 sont obligatoires.

34.1.4 Un employé peut choisir de ne pas participer aux régimes prescrits par les articles 34.2 et 34.3 sur
présentation d'une preuve d'adhésion aux régimes de son conjoint.

34.15 Lacontribution du Conseil & 'égard des primes pour les employés sera comme suit :

a) Aux fins des avantages sociaux, un employé a temps plein est un employé qui travaille vingt-quatre (24)
heures ou plus par semaine. Le Conseil contribue 100 % des primes & moins d'étre indiqué autrement.

b) Aux fins des avantages sociaux, pour un employé qui travaille moins de vingt-quatre (24) heures par
semaine, mais 17,5 heures ou plus, le Conseil paye les primes au prorata du temps d'affectation, & moins
d'éfre indiqué autrement. Les employés qui travaillent moins de 17,5 heures n'ont pas droit aux avantages
sociaux.

34.1.6 Les employes en congé qui doivent acheter leurs avantages sociaux du Conseil paient a I'avance leurs
primes d'assurance par déductions mensuelles automatiques de leur compte de banque ou par une
série de chéques postdatés au montant des primes.

34.1.7  Un employé qui prend sa retraite ou est en période de rappel peut continuer, 4 ses frais, s'il y a lieu, de
profiter des avantages sociaux qui Iui sont disponibles. Il est entendu que les employés a la refraite
constituent un groupe séparé en ce qui a trait & Fadministration du régime, de I'expérience et des
primes.

ASSURANCE-MALADIE COMPLEMENTAIRE

3421 Le Conseil contribue 100 % de la prime du régime d'assurance-maladie compiémentaire dont les
dispositions sont décrites a 'Article 35.

ASSURANCE DENTAIRE

34.3.1 Le Conseil contribue 100 % de la prime du régime d'assurance dentaire dont les dispositions sont
deécrites a ['Article 35.
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344

34.5

346

347

ASSURANCE-VIE COLLECTIVE DE BASE

3441 Le Conseil contribue 100 % de la prime du régime d'assurance-vie collective de base dont les
dispositions sont décrites a I'Article 35.

34.4.2 L'assurance-vie collective de base comprend une compensation de 5 000 $ pour le conjoint et de 5 000
$ par enfant.

ASSURANCE-VIE FACULTATIVE

3451 L'employé peut souscrire a I'assurance-vie facuitative en défrayant par voie de déduction a la source
autorisée, I'ensemble des primes requises pour 'assurance-vie facultative pour 'employé en multiples
de 25 000 § jusqu'a un maximum assurable de 200 000 $.

ASSURANCE-DECES OU MUTILATION ACCIDENTELLE

34.6.1 Le Conseil contribue 100 % de la prime du régime d'assurance-décés ou mutilation accidentelle dont les
dispositions sont décrites a I'Article 35.

ASSURANCE-INVALIDITE DE LONGUE DUREE

34.7.1 La participation au régime d'assurance invalidité de longue durée est obligatoire a titre de conditions
d'emploi pour tous les employés, a l'exception des superviseurs du diner.

34.7.2 Chague employé paie les colts de la prime de I'assurance-invalidité de fongue durée applicable par
voie de déduction a la source.

34.7.3 Le Conseil s'engage a participer pleinement au programme de dépistage précoce et au programme de
readaptation initié par I'assureur en faveur des employés atteints d'invalidité.

34.7.4 Les employés qui recoivent des prestations d'invalidité de longue durée ont le droit de participer, a leurs
frais, aux avantages sociaux.

34.7.5 Le Conseil consent & fournir & 'administrateur du régime, les données qui peuvent étre raisonnablement
exigées pour 'administration dudit régime. Le Conseil est chargé de I'administration de base pour le bon
fonctionnement du régime.

34.7.6 Dans le cas du déces d'un employé qui participe aux régimes d'assurance dentaire et d'assurance-
maladie complémentaire, les régimes seront maintenus pour une période de soixante (60) jours pour les
membres qualifiés de la famille du membre.

34.7.7 Dans le cas du décés d'un employé qui avait une couverture familiale sous les régimes d'assurance
dentaire et d'assurance-maladie complémentaire, cette couverture peut étre maintenue au taux du
groupe, par le conjoint jusqu'a 'age de soixante-cing (65) ans. Le conjoint paye a 'avance les primes
d'assurance par déductions mensuelles automatiques de son compte de bangue ou par une série de
chéques postdatés au montant des primes.
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ARTICLE 35 - SOMMAIRE DES GARANTIES

Cowan

Cowran Wrrigh

SOMMAIRE DES GARANTIES
Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario
Catégorie 64 — Personnel syndiqué (FEESO)

Notes : Le présent sommaire est soumis a titre de renseignement seulement et décrit en termes
généraux les protections auxquelles vous serez admissible, Aux fins dinterprétation, les
conditions spécifiques de la police d’assurance prévalent.

A la retraite, vous avez droit d'adhérer a un régime de retraite indépendant de ce régime.

ASSURANCE VIE DE BASE

Montant de 2 fois le salaire annuel brut (arrondi au 10 000 $

supérieur) jusqu’a concurrence de 600 000 $.

La garantie se termine le 30 juin suivant I'dge de 65 ans ou a la
retraite, selon la premiére éventualité.

Contribution de 'employeur : 100 % (prorata)

Assureur : La Great-West

Police : 339114

Adhésion :  obligatoire {(Les employées gui travaillent moins de
17.5hres / semaine n‘ont pas droit aux avantages
sociaux)

ASSURANCE MORT ACCIDDENTELLE

ET MUTILATION DE BASE
Montant de 2 fois le salaire annuel brut (arrondi au 10 000%
supérieur) jusqu’a concurrence de 600 000 &.

La garantie se termine le 30 juin suivant I'dge de 65 ans ou a la
retraite, selon la premiére éventualité.

Conftribution de l'employeur : 100 % (prorata)

Assureur : AXA Canada

Police : 9221553

Adhésion :  obligatoire (Les employées qui travaillent moins de
17.5hres / semaine n‘ont pas droit aux avantages
sociaux)
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ASSURANCE VIE DE BASE
(PERSONNES A CHARGE)
Mentant : Conjoint : 5000 %
Chaque enfant : 5000 %

La garantie se termine lorsque la personne a charge cesse d'étre
admissible ou lorsque l'assurance vie de base de 'employé(e) se
termine, selon la premiére éventualité.

Contribution de 'employeur : 100 % (prorata)

Assureur : La Great-West

Police : 339114

Adhésion :  obligatoire (Les employées qui travaillent moins de
17.5hres / semaine n’ont pas droit aux avantages
sociaux)

ASSURANCE VIE FACULTATIVE
(EMPLOYE(E))

Disponible par tranches de 25 000 $ jusqu’a concurrence de 200
000 s.

La garantie se termine le 30 juin suivant I'dge de 65 ans ou a la
retraite, selon la premiére éventualité.

Contribution de I'assuré(e) : 100 %

Assureur : La Great-West
Police : 339115
Adhésion : facultative

ASSURANCE I’NVALIDITI’E DE

LONGUE DUREE

Niveau de prestations : 60 % du salaire brut

Maximum : 10000 %

Délai de carence : 119 jours civils

Indexation : Néant

Statut fiscal : La rente est non-imposable.

La garantie se termine a ['dge de 65 ans.

Contribution de l'assuré{e)} : 100 %

Assureur : La Great-West

Police : 339114

Adhésion : obligatoire (Les employées qui travaillent moins de
17.5hres / semaine n‘ont pas droit aux avantages
sociaux)
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ASSURANCE MALADIE
COMPLEMENTAIRE

Franchise :

Niveau de remboursement :

Frais admissibles !

Aucune, a l'exception des médicaments qui sont assujettis a 3,00 $
par prescription.

100 %, a l'exception des prothéses myoélectriques pour lesquelles

le remboursement est de 80 %.

1. Médicaments nécessitant par [a loi une ordonnance.

Les honoraires professionnels du pharmacien sont limités & 8,00 $

par prescription. La substitution générique est obligatoire, & moins

d’avis contraire du medecin.

2. Services paramédicaux :

Le remboursement des honoraires des auxiliaires médicaux

énumeérés ci-apres, si les soins donnés relévent de leur compétence

respective:

a) jusqu‘a concurrence d’un remboursement maximal de 300 $
par année civile pour les services d'un massothérapeute,
orthophoniste, psychologue clinicien, ostéopathe, naturopathe,
chiropraticien et podiatre.

b) les services d’un physiothérapeute sont iilimités.

3. Services infirmiers : maximum de 90 quarts de travail de 8
heures par année civile.

4, Chambre d’hépital a deux lits,

5. Prothéses auditives: maximum de 300 $ par 5 années
civiles.

6. Chaussures orthopédiques : maximum de 2 paires par année
civile.

7. Orthéses plantaires : maximum de 150 $ par année civile.

8. Soins oculaires : maximum de 250 $ par 12 mois pour les
enfants et 250 $ par 24 mois pour les adultes.

Les examens de la vue sont admissibles une fois par 12 mois pour
les enfants et une fois par 24 mois pour les adultes.

9. Assurance-voyage : maximum de 5 000 000 $ par sinistre

pour des voyages ne dépassant pas une durée de 180 jours
consécutifs.
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La garantie se termine le 30 juin suivant I'dge de 65 ans ou a la
retraite, selon la premiere éventualité.

Contribution de I'employeur : 100 % (prorata)

No. CWB : 339114

Adhésion :  obligatoire {Les employées qui travaillent moins de
17.5hres / semaine n'ont pas droit aux avantages
sociaux), & moins gue vous soyez assuré(e) par
votre conjoint(e) pour une garantie comparable.
Toute demande de modification de protection
présentée plus de 31 jours aprés la date de votre
admissibilité sera considérée comme une demande
tardive et sera assujettie a des preuves
d’assurabilite.

ASSURANCE DES SOINS DENTAIRES

Franchise :

Niveau de remboursement |

Frais admissibles :

Maximum .

Tarifs !

Aucune.
100 % pour les services de base.

Services préventifs, endodontiques, périodontiques et chirurgicaux
ainsi que les prothéses dentaires.

Aucun plafond pour les services de base.

Un examen de rappel a tous les 6 mois pour les enfants de moins
de 18 ans et a tous les 9 mois pour les adultes.

Selon I'Edition courante du guide des tarifs de I’Association
Dentaire de I'Ontario.

l.a garantie se termine le 30 juin suivant I'dge de 65 ans ou a la
retraite, selon la premiére éventualité,

Contribution de I'employeur : 100 % (prorata)

No., CWB : 339114

Adhésion :  obligatoire (Les employées qui travaillent moins de
17.5hres / semaine n‘ont pas droit aux avantages
sociaux), & moins que vous soyez assuré(e) par
votre conjeint(e) pour une garantie comparable.
Toute demande de meodification de protection
présentée plus de 31 jours aprés la date de votre
admissibilité sera considérée comme une demande
tardive.

Veuillez prendre note que les standards qui s’appliquent en ce qui concerne votre régime
d’assurance collective sont régis par les assureurs et les polices énumérées ci-dessus.
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PARTICULARITES DU REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE

Admissibilité

Tout membre du personnel syndiqué de FEESO du Conseil scolaire public du Grand Nord de |'Ontario
est admissible au régime a compter de la date d’emploi a condition gu'il ou qu’elle soit activement au
travail et qu‘aucune preuve d’assurabilité soit exigée pour les garanties de base.

Définitions

Par « conjoint(e) », on entend la personne a laquelle I'employé(e) est légalement uni(e) par les liens
du mariage ou le (la) conjoint(e) de fait. Le {la) conjoint(e) de fait est la personne qui habite avec
I'employé(e) depuis au mois 12 mois. Le régime n'assure qu‘un(e) seul{e) conjoint(e) a la fois.

Par « enfant », on entend un enfant non-marié de moins de 21 ans, qui est a la charge du couple
formé par le (la) conjoint(e) de fait et 'employé(e). Un enfant non-marié qui étudie & temps plein
dans un collége ou université reconnu est admissible jusqua 25 ans. Une preuve de scolarité est
requise chaque année scolaire.

Modifications de la couverture

Tout membre du personnel peut apporter une modification a son régime d'assurance a la suite d'un
changement a son statut civil ou au nombre de personnes a sa charge, pourvu que la demande de
modification soit faite par écrit dans les 31 jours qui suivent le changement.

La demande de I'employé(e) qui bénéficiait d’'une assurance au titre du régime de son (sa) conjoint(e)

est considérée comme tardive lorsqu’elle est présentée plus de 31 jours aprés la cessation de cette
assurance.

Délai de remboursement pour les frais médicaux et dentaires

Les demandes de remboursement pour les frais médicaux et dentaires doivent étre regues au bureau
de Cowan Wright Beauchamp au plus tard 365 jours suivant la date ol ceux-ci ont éaté
encourus. Toute demande regue au-dela de cette période ne sera pas admissible a un
remboursement.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec I'Infocentre de Cowan Wright Beauchamp au
(613) 741-3313 ou au (888) 509-7797 ou par courrier électronique a
centre@cowanwrightbeauchamp.com.

Révisé le 1¥ septembre 2006
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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC _
DU GRAND NORD DE L’ONTARIO

ENTENTE CONCLUE ENTRE:
e Conseil scolaire du district du Grand Nord de I'Ontario
-et-
La Féderation des enseignantes et des enseignants des &coles secondaires de IOntarlo
(FEESO — Unité 57, District 31)

Obiet : Situations urgentes et ponctuelles dans le domaine de I'enfance en difficulté
Afin de répondre aux besoins particuliers des éléves dans des situations de crise, les parties
conviennent de permetire au Conseil d'accorder des heures additionnelles au taux régulier
jusqu'au maximum de trente-cing (35) heures par semaine A une éducatrice spécialisée ou un
educateur specialisé au-dela de son affectation réguliére pour une période de temps prescrite.
A moins de circonstances exceptionnelles, afin d'assurer une continuité et une stabilité de

services, les heures additionnelles seront accordées A I'éducatrice spécialisée, I'éducateur
spécialisé susmentionné sans égard & ancienneté.

Il est entendu que le Conseil avisera le Syndicat lorsque de telles démarches sont nécessaires.

La présente entente est conclue sans créer de précédent pour le futur ou sans porter préjudice
aux positions que pourront prendre les parties dans d'autres cas.

e/) .
Signée a Sudbury le 2 i jour de mai 2006

Pour le Conseil Pour I'Unité §7 du District
de la FEESO
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LETTRE DPYENTENTE
ENTRE
LE CONSEIL SCOLAIRE DU DISTRICT DU GRAND NORD DE L’ONTARIOQ
(ci-aprés le ‘le Conseil’)
ET

LA FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS
DES ECOLES SECONDAIRES DE L’'ONTARIO
UNITE 57, DISTRICT 31 )
(ct-aprés la ‘FEESQO)
OBJET : MAINTIEN DU PLAN D’EQUITE SALARIALE
Le Conseil et le Syndicat acceptent de maintenir le plan d'équité salariale &tabli le 19 décembre 2005.

La Loi sur 'équité salariale et le Systéme de comparaison des postes hon sexiste (SCPNS) qui s'appuie
sur le Systéme d'évaluation des postes - Equité salariale de la FEESOO et qui a été modifié par les parties
en vug d'étre utilisée au Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario seront suivis dans le maintien
du plan d'équité salariale entre le Consell et le Syndicat,

Le Conseil s'engage a fournir & Funité de négociation toutes les données nécessaires au maintien de ce
plan d'équité salariale.

Le mainfien du plan d'équité salariale se produira au moins une fois par année ou d'un commun accord.

Toute demande pour le maintien du plan d'équité salariale devra étre faite, par écrit, 3 la direction du
Service des ressources humaines et au président de I'Unité 57.

Advenant que le Conseil crée un nouveau poste régi par cetie convention collective, le Conseil avisera le
Syndicat etles parties négocieront et en arriveront & une entente sur le salaire annuel avant gu'une nomination
soit faite. Par la suite le poste sera évalué par le Comité d'évaluation. Sile Conseil et le Syndicat ne pauvent
pas en arrver & une entente, la question sera soumise 2 l'arbitrage selon [es provisions de cette convention
collective.

Si un ajustement salarial est requis, le nouveau salaire sera effectif & compter de la date du
commencement du changement & la classification de poste, tel gue convenu par e Syndicat et le Conseil.

Touf résultat des ententes du maintien fait partie intégrale de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, #Js/parties ont signé la présente entente en date du
AL ZNE

Conseil scolauWGﬁmd Nord de 'Ontario

Par: Caroleﬁt

Fédération des enseignantes ot des enseignants des écoles secondaires de 1’Ontario, Unité 57, District

" odiauns, Qun

Par: Michelle Pilon
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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC
DU GRAND NORD DE L’ONTARIO

ENTENTE CONCLUE ENTRE:
Le Conseil scolaire du district du Grand Nord de 'Ontario
-at—
La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario
(FEESO — Unité 57, District 31)

Objet : Poste de secrétaire en chef d'école secondaire a |'extérieur de la zone de Sudbury
LES PARTIES CONVIENNENT que le poste de secrétaire en chef d'école secondaire a 'extérieur
de la zone de Sudbury sera réévalué sur une base par école dans le processus de maintien de

Péequité salariale.

La présente entente est conclue sans créer de précédent pour le futur ou sans porter préjudice
aux positions gque pourront prendre les parties dans d'autres cas.

Signée a Sudbury le 3 jour de mai 2006

Pour le Conseil Pour I'Unité 57 du District 31

it ant ) iﬁjio@w
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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC
DU GRAND NORD DE L’ONTARIO

ENTENTE CONCLUE ENTRE:
Le Conseil scolaire du district du Grand Nord de 'Ontario
et

La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de 'Ontario
(FEESO - Unité 57, District 31}

Objet : Personnel des services informatiques

Afin d’assurer la disponibilite des services informatiques ainsi que des conditions de fravail appropriees pour le
nersonnel d'informatique, les parties conviennent de ce qui suit :

f.

Pour les fins de la présente lettre d'enfente, les membres du personnel d'informatique sont placés dans
la catégorie Personnel a 12 mois.

Cette categorie inclus :

«les techniciens en informatique

swebmestres / programmeurs

«administrateurs des services informatiques en EED

La présente entente a pour but de clarifier certaines conditions de travail des membres du personnel en
informatique. Dans la mesure ot les dispositions de la présente lettre d'entente entrent en conflit avec les
dispositions de la convention collective, [a présente entente aura préséance.

La semaine nonnale de travail des membres du personnel en informatique a temps plein est de trente-cing
(35) heures. L’horaire de travail est fixé par la superviseure ou le superviseur immédiat en consultation
avec le membre du personnel en informatique.

Le temps de déplacement pour effectuer les taches ef les fonctions des postes est inclus dans la journée
normale de travail. Les dispositions de l'atticle 32 — Conditions de fravaif de la convention collective
portant, entre autres, sur le temps supplémentaire ne s'appliquent pas aux membres du personnel en
informatique.

Elles et ils auront la possibilité d'avoir un horaire flexible avec I'approbation de la superviseure ou du
superviseur immédiat afin d’assurer une semaine réguliere moyenne de trente-cing (35 heures).

Le membre du personnel des services informatiques peut choisir d’étre compensé selon l'article 32.4.2 de
fa convention collective ou d'étre rémuneré en temps compensatoire. Pour chague journée de fravail
additionnelle de 7 heures accumuiées, il est possible de prendre une journée compensatoire jusqu'a un
maximum de quinze (15) jours compensatoire par annee (du 1 septembre au 31 aolt). Le temps
compensatoire inutilisé ne peut pas étre reporté d'une annee a l'autre. A la fin de la période, les conges
sont monnayés au taux régulier s'ils n'ont pas été utilisés. Le temps supplémentaire au-dela des quinze
{15) jours compensatoire sera rémunéré en temps supplémentaire selon les taux & l'article 32.4.2 de la
convention collective.
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7. La remunération des titulaires des postes identifiés est payée en vingt-six (26) versements.

8. Les titulaires de ces postes qui sont appelés a se déplacer dans I'exercice de leurs fonctions ont droit & un
remboursement des dépenses éligibles selon la ligne de conduite du Conseil.

9. Le pied-a-terre du personnel en informatique est le bureau des services informatiques a I'Ecole secondaire
Hanmer. Le Conseil se réserve le droit de changer le pied-a-terre du personnel en informatigue dans
Iéventualité ol le bureau des services informatiques était démenagé a un autre fieu. La distance utilisée
pour effectuer le remboursement du kilométrage pour se déplacer & un lieu de fravail est calculée en
fonction du moindre de :

a) du point de service du Conseil le plus prés de la résidence du titulaire du poste au lieu de travail pour
la journée ou
b) du pied-a-terre au lieu de travail pour la joumnee.

Signée ce AT jour de Wxﬁ)‘(ﬁ, 2008.

Pourle Conseil ./ . Pour la FEESO

Aprodilion

64




Lettre d’entente entre ;

Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de I'Ontario
(le « Conseil »)

et

La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario, unité
locale 57
(le « Syndicat »)

Objet : Hausse du financement pour 2009-2010 — Dotation du personnel de soutien professionnel et
para-professionnel et du personnel de soutien administratif et technique des écoles et du Conseil

Le Gouvernement a indiqué son intention, sous réserve de I'approbation du lieutenant gouverneur en
conseil, d’augmenter en 2009-2010 le financement prévu dans le cadre des subventions pour les besoins
des éléves (SBE) pour le personnel de soutien professionnel et para-professionnel et de soutien
administratif et technique des écoles et du Conseil.

Dans la mesure ol le Conseil regoit 'augmentation annoncée au financement, laquelle est présentement
évaluée a 30 157 $ pour I'année scolaire 2009-2010, le Conseil appliquera cette augmentation de la fagon
et dans l'ordre suivant :

- pour compenser les reductions du personnel de soutien professionnel et para-professionnel et du
personnel de soutien administratif et technique des écoles et du Conseil syndiqué par le Syndicat
qui auraient autrement eu lieu entre les annees scolaires 2008-2009 et 2008-2010; puis,

- pour assurer, avec le solde, que les écoles élémentaires ayant un effectif quotidien moyen au-dela
de 100 éléves ont une personne de soutien administratif syndiquée par le Syndicat travaillant 35
heures par semaine

ou

- pour embaucher, avec le solde, au niveau du Conseil, en 2009-2010, du personnel de soutien
professionnel et para-professionnel ou du personnel de soutien administratif et technique pour les
écoles ou le Conseil.

Afin de mettre en ceuvre ce qui précede, les parties conviennent que le niveau de dotation du Conseil pour
I'annee scolaire 2008-2009 pour le personnel de soutien professionnel et para-professionnel et pour le
personnel de soutien administratif et technique des écoles et du Conseil est de 59,75 EPT, basé sur
I'annexe H des prévisions budgétaires 2008-2009.

Tenant compte des niveaux actuels de financement et des projections d'effectifs du Conseil pour I'année
scolaire 2009-2010, le Conseil prévoit que le niveau de dotation pour le personnel de soutien professionnel
et para-professionnel et pour le personnel de soutien administratif des écoles et du Conseil sera tel que
présenté dans une lettre d'entente enfre les parties ayant comme objet « Secrétaires d'écoles

secondaires » et que 'augmentation du financement de 30 157 $ sera donc ufilisée pour maintenir la
dotation ou créer de nouveaux postes syndiqués par la FEESO a l'intérieur de ces catégories d'emploi.
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Pour les années scolaires 2010-2011 et 2011-2012, a condition que le niveau de financement actuel soit
maintenu et que les projections d'effectifs du Conseil pour les années scolaires 2010-2011 et 2011-2012 se
concrétisent, le Conseil projette que le niveau de dotation pour le personnel de soutien professionnel et
para-professionnel et pour le personnel de soutien administratif et technique des écoles et du Conseil
syndiqué par la FEESO, établi ci-dessus sera donc utilisée pour maintenir la dotation ou créer de nouveaux
postes syndiqués par la FEESO & I'intérieur de ces catégories d'emploi.

Le Conseil s'engage a continuer dinvestir les sommes regues au chapitre de l'augmentation du
financement pour le personnel de soutien professionnel et para-professionnel et pour le personnel de
soutien administratif des ecoles et du Conseil pour les années scolaires 2010-2011 et 2011-12 dans le
maintien ou le deploiement de postes appartenant a ces catégories d’emploi.

En novembre de chaque année, dans le cadre de rencontres du comité patronal-syndical, les parties
valideront 'EPT de l'unité suite & la soumission du budget au ministére de ['Education, d'aprés Fannexe H.
Les représentants locaux du Syndicat pourront inviter un représentant provincial du Syndicat a participer a
ces rencontres.

La présente lettre d'entente expire le 30 aolit 2012.

L
Signéece A1 jourde /MWM 2008.

Pour la FEESO

Aipnd i
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Lettre d'entente entre :

Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de I'Ontario
(le « Conseil »)

et
La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario, unité
locale 57

(le « Syndicat »)

Objet : Secrétaires d'écoles secondaires

Les parties ont convenu des dispositions suivantes pour la durée de la convention collective pour la période
entre le 1¢ septembre 2008 et le 31 aolt 2012 :

1.

Tout poste affiché en tant que secrétaire dans les écoles secondaires (9itme 3 12ieme année et 7iéme 3
12ieme année} est affiché selon les critéres suivants :

Lorsqu'il n'y a qu'une seule secrétaire ceuvrant au sein de 'ecole, le poste peut étre affiché comme
« Secrétfaire d'ecole » : poste qui sera rémunéré au taux d'une Secrétaire élémentaire.

Lorsqu'il y a plus d’une secrétaire ceuvrant au sein de I'école, il y aura une dotation de 1,0 EPT comme
« Secrétaire en chef ».

Toute école secondaire avec des effectifs de 50 éléves ou plus sera dotée d'au moins 1,0 EPT au
secrétariat.

Toute ecole secondaire avec des effectifs de 15 éléves ou plus sera dotee d'au moins 0,5 EPT au
secrétariat,

Toute école secondaire sera dofée d’'un minimum de 0,25 EPT au secrétariat.

Le Conseil ne modifie pas la dotation d'une secrétaire en chef d’école secondaire sauf au départ de la
secrétaire en chef qui est en poste en date de la ratification de la convention collective 2008-2012, sujet
aux exceptions suivantes :

La dotation de I'école secondaire Carrefour Supérieur-Nord pourra étre réduite a 0,25 EPT & lafin de
I'année scolaire 2008-2009. Cette clause n'est pas une garantie de I'existence continue du poste; si
I'école est fermée, la secretaire en chef sera mise a pied.

Sous réserve du paragraphe 1, la dotation de I'ecole secondaire Cité-Supérieure pourra étre réduite a
0,50 EPT a la fin de 'année scolaire 2008-2009.

Sous réserve du paragraphe 1, la dotation de I'école secondaire I'Orée des Bois pourra étre réduite 40,5
EPT a la fin de année scolaire 2009-2010.

Le Conseil ajoutera pour septembre 2008, une dotation de 0,2 EPT en commis-secrétaire & 'école
publique Foyer-Jeunesse et a I'école publique Jean-Ethier-Blais.
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4. En 2009-2010, le Conseil compensera la réduction du personnel résultant de la mise en ceuvre de la

présente entente (prévue de 0,85 EPT a4 1,1 EPT) avec des additions a la dotation des postes syndiqués
de la FEESO, jusqu’a concurrence des fonds faisant I'objet de PEntente cadre de 1a table provinciale de
discussion pour la hausse du financement en 2009-2010 pour la dotation du personnel de soutien
professionnel et para-professionnel et du personnel de soutien administratif et technique des écoles et du
Conseil et ce, en autant qu'il n'y ait pas de réductions aux autres subventions pertinentes. 1l est
cependant convenu que le Conseil n'est pas tenu de combler le poste d'agent des systemes
informatiques, comptabilisé dans la dotation de 59,75 EPT mais présentement vacant.

Les paragraphes 3 et 4 de la présente lettre d'entente ajoutent certaines précisions a la lettre d’entente
ayant comme objet « Hausse du financement pour 2009-2010 — Dotation du personnel de soutien
professionnel et para-professionnel et du personnel de soutien administratif et technique des écoles et du
Conseil ».

La presente leftre d'entente est survenue sous réserve des droits des parties sous les dispositions de la
convention collective.

e e rte
Signée ce 527 jour de 2008.

Pour le Congaj} Pour la FEESO

a‘fiw%u
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Leftre d'entente entre

Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de I'Ontario
(le « Conseil »)

et
La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario, unité locale 57
(le « Syndicat »)
Objet : Hausse du financement pour 2011-2012 pour les techniciennes ef techniciens d’éducation

spécialisée et les aides a Penseignement

Le Gouvernement a indiqué son intention, sous réserve de lapprobation du lieutenant gouvemeur en consei,
d'augmenter en 2011-2012 dans le cadre de la subvention de base pour les éléves du palier élémentaire les seuils
reperes pour le salaire des techniciennes et techniciens d'éducation spécialisée et des aides & I'enseignement.

Dans la mesure ol le Conseil regoit I'augmentation annoncée au financement, laquelle est présentement évaluée a 132
163 § pour I'année scolaire 2011-2012, le Conseil appliquera cette augmentation de la facon et dans I'ordre suivant :

A) pour prévoir un minimum de 194 jours travailés pour 'année scolaire 2011-2012 aux techniciennes et
techniciens d'éducation spécialisée et aux aides a I'enseignement;

B) pour rappeler au travail en 2011-2012 les techniciennes et techniciens d'éducation spécialisée et les aides
a 'enseignement qui, en raison d'une baisse d'effectifs du Conseil étaient placés sur une liste de rappel
pour le Conselil le 1er septembre 2008 ou aprés et qui n’ont pas refusé volontairement d'exercer leur droit
de rappel prévu a la convention collective;

C} pour augmenter en 2011-2012 le nombre d'heures travaillées par des techniciennes et techniciens
d'éducation specialisée et des aides & 'enseignement jusqu'a sept heures consécutives par jour (excluant
la pause du repas). Les heures de travail additionnelles doivent inclure la supervision des éléves ou le
soutien aux devoirs apres les heures de classe.

S'll reste des fonds, le Conseil utilisera jusqu'a cing dollars par EQM en 2011-2012 :

A} pour compenser la réduction du personnel de soutien administratif qui aurait pu avoir lieu depuis 2008-
2009 ou qui aurait pu autrement avoir lieu en 2011-2012;

B) pour embaucher en 2011-2012 du personnel de soutien administratif.

Afin de mettre en ceuvre ce qui précéde, les parties conviennent que le niveau de dotation du Conseil pour 'année
scolaire 2008-2009 pour les techniciennes et techniciens d'éducation spécialisée et les aides a I'enseignement est de
59,5 EPT, basé sur Pannexe H des prévisions budgétaires 2008-2009.

En novembre de chaque année, dans le cadre de rencontres du comité patronal-syndical, les parties valideront 'EPT
des techniciennes et techniciens d'éducation spécialisée et des aides 4 l'enseignement suite a la soumission du budget
au ministére de I'k=ducation, d'aprés 'annexe H. Les représentants locaux du Syndicat pourront inviter un représentant
provincial du Syndicat a participer & ces rencontres.

La présente lettre d'entente expire le 30 aodt 2012,

Signée ce &7"?/ jour de W\LWL 2008.

Pour le Cons'

Pour la FEESO

4 a l (pnn Gl
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Lettre d'entente entre :
Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de I'Ontario
(le « Conseil »)
et
La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario, unité locale 57
(le « Syndicat »)
Objet: Formation et perfectionnement professionnel
Techniciennes et techniciens en éducation spécialisée et aides a 'enseignement

Dans le cadre de ses discussions en matiére de formation et de perfectionnement professionnel, le Comité consultatif
paritaire etabli en vertu de la convention collective entre les parties explorera la possibilité de réserver une journée

pédagogique, a partir de Fannée 2011-2012, afin de permettre aux techniciennes et techniciens en éducation
spécialisée et aux aides & fenseignement de se rencontrer dans le cadre d'une communauté d'apprentissage

professionnelle.
Signée ce &7{/ jour de /WJVM 2008.

Pour le Conseil

Pour la FEESO
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Lettre d’entente entre :

Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de I'Ontario
(le « Conseil »)
et
La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I’Ontario,
unité locale 57

(le « Syndicat »)

OBJET : Personnel para-professionnel

Les parties conviennent des dispositions suivantes en ce qui concerne les conditions de travail
des membres du personnel para-professionnel dans les classifications de poste suivantes :

1.

4.

Agente des systémes informatiques
Agente de développement communautaire
Psychométricienne

Adjointe en animation culturelle

Agente responsable de la paie
Orthophoniste

Travailleuses sociales

Agente en assiduité et en gestion de crise
Psychologue

* & & & & & ¢ ¢

Le membre du personnel para-professionnel peut choisir d’'étre compensé selon l'article 32.4.2
de la convention collective ou d’étre rémunéré en espéces. Pour chaque joumée de travail
additionnelle de 7 heures accumulée, il est possible de prendre une journée compensatoire au
taux régulier jusqu'a un maximum de dix (10) jours compensatoires par année (du 1%
septembre au 31 aodt). Le temps compensatoire inutilisé ne peut pas étre reporté d'une année
a lautre. A la fin de la période, les congés sont monnayés au taux régulier s’ils n'ont pas été
utilisés. Le temps supplémentaire au-dela des dix {10) jours compensatoires sera rémunéré au
taux régulier en temps supplémentaire selon les taux a l'article 32.4 de 'entente collective.

La rémunération des titulaires des postes identifiés est payée en vingt-six (26) versements.

l.a distance utilisée pour effectuer le remboursement du kilométrage pour se déplacer & un
autre lieu de travail est calculée en fonction de la distance qui est la moindre :

a. soit du domicile du membre du personnel au lieu de travail désigné pour la journée ou
b. du bureau du membre du personnel au lieu de travail désigné pour la journée

Dans la mesure ol les dispositions de la présente lettre d’entente entrent en conflit avec les
dispositions de I'entente collective, la présente entente aura préséance.

A
Signée ce A1 jour de W?bé"tﬁ, 2008,

Pour le Consej K S

Pour la FEESO

igrndilion
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Letire d’entente entre :

[.e Conseil scolaire de district du Grand Nord de FOntario
(le « Conseil »)

et

La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de 'Ontario, unité 57
(le « Syndicat »)

Objet : Perfectionnement professionnel

ATTENDU QUE le Gouvernement a indiqué son intention, sous réserve de I'approbation du lieutenant-gouvemeur en
conseil, d'affecter une allocation non-récurrente dans les SBE en 2008-2009 afin d'accroiire les occasions de
perfectionnement professionnel et de formation pour les employées et employés de soutien en éducation.

LES PARTIES CONVIENNENT ALORS DE CE QUI SUIT :

1.

La part du Syndicat de cette amélioration est de 14 110 $, c'est-a-dire le ratio entre les équivalents a plein temps
{(EPT) du Syndicat par rapport au total des EPT du personnel de soutien en éducation syndiqué et non syndiqué du
Conseil, comme l'indiquent les états financiers de 2006-2007 du Conseil.

Le Conseil a divulgué au Syndicat, I'analyse financiére et les calculs faits afin de déterminer la part du Syndicat de
cette amélioration.

Le Conseil versera ['aliocation au montant de 14 110 $ au Syndicat, au plus tard le 31 décembre 2008.
Le Syndicat se chargera de la reddition de comptes afférente.

L'allocation doit &tre utilisée aux fins du perfectionnement professionnel, de |a formation et de I'équipement pour les
membres de 'unité de négociation représentés par le Syndicat.

Signée ce 271 jour de /)’(,O’)L@/?Lé"(b 2008.

Pour la FEESO

Aegnndiliio
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Lettre d'entente entre

Le Conseil scolaire du district du Grand-Nord de 'Ontario
{le « Conseil »)

et

La Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles secondaires de I'Ontario, unité locale 57
(le « Syndicat »)

Objet: Avantages sociaux et autres conditions de travail

CONSIDERANT QUE e gouvernement a indiqué son intention d'attribuer, sous réserve de 'approbation du lieutenant-
gouverneur en conseil, un financement annuel supplémentaire de 33 millions de dollars (hausse des seuils-repéres de
0,26 %), & compter de 2010-2011, afin d'améliorer les avantages sociaux des employées et des employés et d'autres
conditions de travail négociees a I'échelon local ;

CONSIDERANT QUE IEntente cadre de la table provinciale de discussion convenue entre I'Association des conseils
scolaires des écoles publiques de I'Ontario et la Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles
secondaires de ['Ontario le 12 septembre 2008 (« I'entente cadre »), établit les conditions selon lesquelles le Conseil
doit dépenser la totalité du montant qui lui est alloué en vertu de cette majoration, sans pour autant dépasser le
montant qui lui est alloué ;

LES PARTIES CONVIENNENT ALORS DE CE QUI SUIT

1. La part de |'allocation destinée aux améliorations des avantages sociaux et d'autres conditions de travail des
membres du Syndicat est du montant de 13 943 § {« la part de 'unité »).

2. Les parties conviennent de se rencontrer et de négocier de honne foi afin de convenir, avant le 30 juin 2010, de
Pattribution de la part de I'unité aux améliorations des avantages sociaux et d'autres conditions de travail des
membres de l'unité et ce, de fagon conforme & I'entente cadre.

3. A défaut d’entente sur I'attribution de la part de Punité, l'une ou V'autre des parties pourra, aprés le 30 juin 2010,
reférer le différend au processus de grief et d'arbitrage prévu & la convention collective.

< eI
Signée ce 527 jour de 2008.

Pour la FEESO

% %//)L/W"ZZ&W
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