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Fédération des enseignantes-enseignants

des écoles secondaires de l’Ontario

District 31, Unité 57

NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRES : Tous les membres de l’Unité 57

EXPÉDITRICE : Lynn Filion, présidente

DATE : Le 7 novembre 2013

OBJET : Communication dans le cadre du projet d’avantages sociaux
d’OSSTF/FEÉSO

En prévision de la ronde de négociation des conventions collectives 2014 dans le secteur des
écoles élémentaires et secondaires, OSSTF/FEESO mène une étude afin de déterminer si un
régime d’assurance vie, maladie et dentaire au palier provincial peut réaliser les objectifs suivantss:

• Protéger/maintenir/améliorer la valeur des prestations que reçoivent les membres
• Améliorer l’expérience des membres dans le domaine des prestations

Aperçu de l’étude
L’étude comprendra les thèmes suivants :

1) Définir le modèle provincial des prestations d’assurance vie, maladie et dentaire
d’OSSTF/FEESO en examinant :
• La conception du régime
• Le financement
• L’admissibilité
• Les programmes de mieux-être
• Les programmes de prévention et de soutien
• Un choix éclairé

2) Élaborer un protocole de gouvernance et de gestion du risque pour le modèle provincial (les
lignes directrices décrivant le fonctionnement d’un régime provincial et les modalités de prises
de décisions en plus d’assurer la viabilité et la stabilité du régime).

Étapes de l’étude
• Recueillir, confirmer et comparer les renseignements sur les prestations en vigueur

d’OSSTF/FEESO
• Identifier l’expérience actuelle des unités de négociation, la ventilation des coûts et les

déterminants de coût
• Déterminer les possibilités que l’on tirerait du regroupement en un modèle provincial plus grand
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Communication
Afin de tenir tous les membres informés et impliqués tout au long de ce processus d’étude, les
stratégies et les outils suivants seront utilisés pour divers groupes :

• Site Web mis à jour régulièrement comme source centrale pour toute l’information
• Documents à distribuer
• Entrevues téléphoniques
• Webémissions, assemblées publiques
• Bulletins, articles dans des publications pertinentes, à la fois sur papier et électroniques
• Présentations PowerPoint
• Vidéos affichées sur le site Web
• Sondages en ligne menés auprès des dirigeants/membres
• Boîte de dépôt des courriels, boîte de message en ligne et (ou) communications téléphoniques

pour poser des questions

Processus de prise de décision

1) L’Exécutif provincial a approuvé la création d’un groupe de travail consultatif composé de 12
membres qui conseillera l’Exécutif provincial quant à l’étude menée sur la conception d’un
régime provincial d’avantages sociaux et sur les stratégies de communication/soutien.

2) Le groupe de travail consultatif formule des recommandations à l’Exécutif provincial.

3) L’Exécutif provincial appuie les recommandations et les soumet au Conseil provincial pour
approbation.

4) Le Conseil provincial, composé de toutes les présidences d’unité de négociation, est l’organe
décisionnel qui approuve toutes les recommandations.

Si vous avez des questions ou des commentaires, envoyez-les à l’adresse électronique

suivante : Benefitsproject@osstf.ca.

« Ne pensons pas à nos intérêts individuels, mais plutôt à nous entraider. »


