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TITRE DU POSTE :

Educatrice — éducateur de la petite enfance

SUPERVISEUR IMMEDIAT / SUPERVISEURE IMMEDIATE:

SERVICE : Petite enfance Direction décole

SOMMAIRE DU POSTE

La personne qui occupe ce poste reléve de la direction d école et de la gestionnaire des Services de la petite
enfance. Dans le cadre de la journée scolaire, elle, il a pour rle d appuyer et de travailler en collaboration avec

I"ens
cogn

eignante ou I'enseignant pour mettre en ceuvre des activités adaptées au développement linguistique,
itif, affectif, physique et social de I'éléve. Dans le cadre de la journée prolongée le matin et en fin de journée et

lors des congés scolaires, la personne aura a livrer le programme Place des jeunes.

FONCTIONS
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Appuyer I'enseignante ou I'enseignant et travailler en collaboration pour répondre aux besoins, aux intéréts et
aux stages de développement des éléves;

Observer les éléves, noter ses observations et les partager avec I” enseignante ou I'enseignant afin de s’entendre
sur des pistes d’interventions communes;

Appuyer et superviser les éléves dans leur routine entre autres, dans la salle de classe, a la salle de toilettes, lors
des pauses et des récréations, lors de I'habillement et des repas ;

Appuyer I" enseignante ou I'enseignant en assurant des suivis auprées des enfants selon les besoins dans le but
de consolider les apprentissages ou d’enrichir les connaissances ou les habiletés des enfants;

Accompagner les éléves lors de sorties éducatives;

Administrer des médicaments, lorsque requis avec autorisation;

Superviser et offrir la programmation adaptée aux groupes d éléves pour le programme de la journée prolongée;
Animer diverses activités pour les éléves dans le programme de la journée prolongée ;

Maintenir les dossiers appropriés pour les éléves qui fréquentent le programme de la journée prolongée
(assiduité, santé, etc.);

Organiser la salle pour le programme de la journée prolongée;

Participer a I'organisation des centres d’activités;

Préparer les collations et les services aux éléves;

Assurer un environnement propre, sain et sécuritaire pour les éléves;

Faire état aux parents et aux superviseurs du progrés développemental de I'éléve qui fréquente le programme de
la journée prolongée;

Sacquitter de toute autre tache reliée a ses fonctions.



QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES (Y COMPRIS L'EXPERIENCE) (f9

Diplédmes, brevets, attestations

& Dipléme collégial de deux ans en Education en services a I'enfance;

& Preuve d'inscription & I'Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance de I'Ontario.

Expérience antérieure

®

Minimum de 3 ans d’expérience dans un programme de petite enfance.

Compétences
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Démontrer une bonne maitrise du francais et de I'anglais oral et écrit;

Etre capable de faire I'analyse et la synthése menant a la résolution de problémes;

Démontrer une habileté a mettre en ceuvre des programmes et des activités pour les enfants de 4 et 5 ans;
Démontrer une habileté & superviser des enfants de 4 et 12 ans;

Démontrer une habileté a gérer un groupe;

Etre capable de travailler sous pression dans un environnement mouvementé ;

Etre capable de dépister les facteurs de risque et & agir de fagon proactive ;

Démontrer une bonne capacité organisationnelle;

Avoir des connaissances au sujet des lois pertinentes, des politiques et des procédures du Conseil et du
programme-cadre d'apprentissage des jeunes enfants;

Faire preuve d'initiative, de créativité et de débrouillardise ;

Savoir travailler en équipe ;

Faire preuve de tact, de diplomatie, de discrétion et de discernement.

CONDITIONS DE TRAVAIL

®

Possibilité d’avoir a lever de I'équipement pouvant aller jusqu’a 10 livres.

SUPERVISION EXERCEE

®

Sans objet.

CLASSIFICATION DU POSTE

®
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Selon I'échelle de rémunération de la convention collective de la FEESO.



