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TITRE DU POSTE :                           Superviseure, superviseur du dîner 

  
 

SERVICE :       SUPERVISEUR  IMMÉDIAT / SUPERVISEURE IMMÉDIATE: 

Écoles  Direction d’école 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Effectuer la discipline selon le code de vie de l`école pendant le repas et lors de la récréation; 

 Assurer la sécurité des élèves; 

 Réchauffer les aliments aux fours à micro-ondes et avec de l’eau chaude, le cas échéant. 

 

 

 Aider les élèves à enfiler leurs vêtements d’extérieur pour la récréation du dîner ou la pause santé; 

 Préparer la salle à dîner pour les élèves;  

 Offrir des premiers soins aux élèves blessés; 

 Appuyer la prestation des soins aux élèves à besoins spéciaux; 

 S’acquitter de toute autre tâche reliée à ses fonctions. 

 

 

 S’assurer que le local est propre avant de quitter;  

 Porte l’équipement nécessaire afin de se protéger contre les accidents; 

 Maintien des relations de travail courtoises, respectueuses et harmonieuses avec tous les membres du personnel 
et de la communauté scolaire; 

SOMMAIRE DU POSTE 

FONCTIONS ESSENTIELLES DU POSTE 

La personne qui occupe ce poste relève de la direction d`école et a pour rôle d`assurer la surveillance des élèves 
pendant la période du repas ou la pause santé. 
 

RESPONSABILITÉS 

AUTRES FONCTIONS 
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 Respecte les lois, règlements, politiques, lignes de conduite et directives qui régissent ses activités. 

 

 

 
 
 Diplômes, brevets, attestations 
 

 Diplôme d’études secondaires. 
 
Expérience 
 
 Minimum de six mois d`expérience d`emploi auprès d`élèves d`âge scolaire pour pouvoir bien exécuter et avec 

compétence toute la gamme de tâches.  

 
Compétences 
 

 Être capable de résoudre des conflits simples entre les élèves; 

 Démontrer de la débrouillardise; 

 Démontrer un sens de l’initiative; 

 Être capable de communiquer clairement avec les élèves selon leur âge; 

 Démontrer des aptitudes en communication de la langue française pour transmettre verbalement un compte-
rendu des activités des élèves aux titulaires de classe; 

 Démontrer une bonne capacité organisationnelle; 

 Démontrer un bon jugement. 

 

  

 

 Pourrait avoir à déplacer des objets pouvant peser jusqu’à 3 livres. 

 

 

 
 

 Sans objet.  

 
 
 
 
 

 Selon l’échelle de rémunération de la convention collective de la FEÉSO. 

SUPERVISION EXERCÉE 

CLASSIFICATION DU POSTE 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES (Y COMPRIS L’EXPÉRIENCE) 

CONDITIONS DE TRAVAIL 


